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Statut Niepublicznego Teczowego Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Kole

WSTEP
§1

Niepubliczny Teczowy Zespét Szkolno - Przedszkolny w Kole jest niepubliczng placéwka
oswiatowo - wychowawczg zgodnie z art. 82 ust.2 pkt. 6 oraz art. 85 ust.3 ustawy o systemie
oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004r. nr 256 poz. 2572) z pdzniejszymi zmianami,

oraz z przepisami zawartymi w Konwencji o prawach dziecka ( Dz. U. nr 120 z 1991 r. p0oz.526 ),
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczny Teczowy Zespdt Szkolno - Przedszkolny w Kole,
Szkole - nalezy przez to rozumieé Niepubliczng Integracyjng Szkote Podstawowg przy Niepublicznym
Teczowym Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Kole,

Przedszkolu - nalezy przez to rozumieé Prywatne Teczowe Przedszkole przy Niepublicznym
Teczowym Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Kole,

Oddziale - nalezy przez to rozumie¢ Oddziat Wczesnego Wspomagania Rozwoju Matego Dziecka,
przy Niepublicznym Teczowym Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Kole

Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec Dyrektora Niepublicznego Teczowego Zespotu Szkolno -

Przedszkolnego w Kole.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§2
Ustala sie nastepujacg nazwe placéwki: Niepubliczny Teczowy Zespot Szkolno - Przedszkolny
w Kole
W sktad zespotu wchodza:
Niepubliczna Integracyjna Szkota Podstawowa w Kole, ul. Nagérna 37, 62-600 Koto
Prywatne Teczowe Przedszkole w Kole, ul. Nagérna 37, 62-600 Koto.
Oddziat Wczesnego Wspomagania Rozwoju Matego Dziecka, ul. Nagérna 37, 62- 600 Koto
Budynek z ktérego korzysta Zespdt jest wtasnoscig organu prowadzacego szkote Pani Karoliny
Ugarenko — Zurawik .
Organem prowadzgcym szkote jest Pani Karolina Ugarenko-Zurawik prowadzaca dziatalno$¢
Gospodarcza.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
Swiadectwa wystawiane przez Szkote Podstawowa beda uznane w Szkotach Publicznych na réwni
ze $wiadectwami Publicznych Szkét Podstawowych.

§4

Finansowanie Zespotu

Utrzymanie oraz warunki kadrowe i organizacyjne szkoty zapewnia organ prowadzacy szkote
w ramach srodkéw finansowych stanowigcych jej przychody.
Na przychody szkoty sktadajg sie:
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2.1 subwencja oswiatowa,
2.2 dotacje z Urzedu Gminy Miejskiej w Kole,
2.3 dotacje funduszy krajowych i zagranicznych,
2.4 darowizny i inne $rodki materialne od oséb i instytucji,
2.5 czesne wptacane przez rodzicéw ucznidw,
2.6 inne Zrodta.
ROZDZIAL 11
Organa Zespotu
§5
Dyrektor Zespotu:

1.1 Zespotem Szkolno - Przedszkolnym kieruje Dyrektor, ktdry jest jednoczesnie Dyrektorem:
- Niepublicznej Integracyjnej Szkoty Podstawowej w Kole,
- Prywatnego Teczowego Przedszkola w Kole,
- Oddziatu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Matego Dziecka w Kole.

1.2.  Dyrektorem Zespotu jest Pani Karolina Ugarenko-Zurawik.

1.3. Czas pracy dyrektora jest nienormowany.

§6
Dyrektor Zespotu:
1) Kieruje biezgcq dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.
2) Dysponuje srodkami finansowymi Zespotu.
3) Odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, a takze prawidtowe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz wtasciwe zabezpieczenie mienia szkoty.
4) Jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,
C) wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow.
5) Przyjmuje uczniéw do Zespotu.
6) Ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych i przekazuje to do publicznej wiadomosci
do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego.
7) Podejmuje decyzje w sprawie odpracowania dni pracy zgodnie z zarzadzeniem o organizacji
roku szkolnego w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
8) Wydaje polecenia stuzbowe.
9) Podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw szkoty po zasiegnieciu opinii organdw szkoty
w przypadku popetnienia przez ucznia czyndw kwalifikujgcych sie do otrzymania tego typu kary.
10) Bierze udziat w posiedzeniu organéw szkoty zwotanych na jego wniosek; w innych posiedzeniach

tych organdw bierze udziat na ich zaproszenie.

11) Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotanych
przez organy szkoty.

12) Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§7

Dyrektor ds. dydaktycznych Zespotu:

1.2 Nadzdr pedagogiczny w Zespotem Szkolno - Przedszkolnym petni Dyrektor ds. dydaktycznych,
ktory jest jednoczesnie Dyrektorem ds. dydaktycznych Niepublicznej Integracyjnej Szkoty
Podstawowej w Kole i Niepublicznego Przedszkola.

1.2 Dyrektorem ds.. dydaktycznych moze by¢ tylko nauczyciel posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne
i nie mniej niz piecioletni staz pracy pedagogicznej.

1.3 Dyrektor Zespotu nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem ds. dydaktycznych
oraz dokonuje pozostatych czynnosci z zakresu stosunku pracy w stosunku do niego.

1.4 Czas pracy Dyrektora ds. dydaktycznych jest nienormowany.

§8
Dyrektor ds. dydaktycznych Zespotu:
1) Kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno - pedagogiczng Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.
2) Sprawuje nadzér pedagogiczny wewnatrz szkoty.
3) Opracowuje i przedstawia organowi prowadzgcemu:

a) program dydaktyczno-wychowawczy,
b) arkusz organizacyjny szkoty,
C) roczne sprawozdania z dziatalnosci szkoty.

4) Niezwtocznie przekazuje do wiadomosci organowi prowadzgcemu zalecenia i polecenia wydane przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
5) Odpowiada za prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolne;j.
6) Inicjuje posiedzenia Rady Pedagogicznej.
7) Zawiesza niezgodne z prawem uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawach zatwierdzania planéw,
wynikéw klasyfikacji, innowacji i eksperymentéw wprowadzanych przez nauczycieli.
8) W porozumieniu z Dyrektorem Zespotu zawiesza zajecia szkolne z powodu mrozéw, epidemii
lub klesk zywiotowych oraz wyraza zgode na dziatalnos$¢ stowarzyszen i organizacji w szkole.
9) Opracowuje kalendarz roku szkolnego zgodnie z zarzagdzeniem w sprawie organizacji roku
szkolnego.
10) Hospituje wszystkie formy zaje¢ w Zespole.
11) Ustala ocene pracy nauczyciela z inicjatywy wtasnej, samego nauczyciela, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, organu prowadzacego szkofe.
12) Podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw programoéw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikéw, ktére beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,
przez trzy lata szkolne.
13) Wydaje polecenia stuzbowe.
14) Bierze udziat w posiedzeniu organu prowadzgcego i organéw szkoty.
15) Dyrektor ds. dydaktycznych winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczyé we wszystkich
zebraniach zwotanych przez organy szkoty.
16) Dyrektor ds. dydaktycznych organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
18) Dyrektor ds. dydaktycznych Zespotu jest powiadamiany i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich
zebraniach rodzicéw zwotywanych przez wychowawcow klas lub rodzicéw.
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Rada Pedagogiczna

Rade Pedagogiczng Niepublicznego Teczowego Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Kole tworzg
oraz biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Prywatnym Teczowym
Przedszkolu, Niepublicznej Integracyjnej Szkole Podstawowej, oraz Oddziale Wczesnego
Wspierania Rozwoju Matego Dziecka bez wzgledu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ds. dydaktycznych.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat, na zaproszenie jej przewodniczgcego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, zaproszeni goscie. Majg oni gtos doradczy.
Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 3/4
cztonkdéw rady.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby naruszy¢
dobro osobiste ucznidw, ich rodzicédw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada zatwierdza:

wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

szkolne zestawy programow nauczania i szkolnych zestawdw podrecznikéw,

propozycje prowadzenia w szkole eksperymentéw pedagogicznych i badan naukowych,
whioski wychowawcdw klas i innych pracownikéw szkoty w sprawie przyznawania uczniom
nagréd i wyrdznien oraz udzielania kar,

szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym,

plany pracy obowigzujgce w szkole.

Rada opiniuje:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

wpisanie programu nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego

lub wychowania przedszkolnego do szkolnego zestawu programow nauczania,

podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem Statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza, albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

program wychowaweczy i program profilaktyki szkoty,

inne dziatania przewidziane prawem os$wiatowym.

Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

realizacji uchwat Rady,

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw Rady

w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego szkoty,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do twdrczej pracy i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

zapoznawanie Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form
ich realizacji,

analizowanie stopnia realizacji uchwat Rady.

Cztonek Rady jest zobowigzany do:

wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspétdziatania wszystkich
Cztonkéw Rady,

przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzgdzen Dyrektora,
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czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady, jej komisjach

oraz wewnatrzszkolnym samoksztatceniu,

realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do niej swoje zastrzezenia,

sktadania przez Rade sprawozdan z wykonania przydzielonych czynnosci.

W przypadku wstrzymania przez Dyrektora ds. dydaktycznych szkoty realizacji uchwaty Rady
Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa oSwiatowego - sprawe rozstrzyga organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote. Decyzja organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin Rady Pedagogicznej, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

z niniejszym statutem.

§10
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest organem reprezentujgcym spotecznosé rodzicow.

Rada Rodzicow moze by¢ powotana tylko przez ogdlne zebranie oséb wybranych na zebraniach
klasowych rodzicéw, jako reprezentantdw spotecznosci rodzicdw poszczegélnych klas, zwanych
dalej klasowymi radami rodzicéw.

Ogdlne zebranie klasowych rad rodzicéw wtadne jest do podejmowania uchwat w | terminie
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw klasowych rad rodzicéw, w Il terminie bez wzgledu
na liczbe obecnych.

Zasady wyboru przedstawicieli do rady rodzicow i tryb pracy Rady Rodzicow okresla

jej regulamin.

Dyrektor ds. dydaktycznych jest zobowigzany do opracowania pierwszego regulaminu rady
rodzicow oraz zwotania ogdlnego zebrania klasowych Rad Rodzicéw w celu podjecia przez nich
decyzji o powotaniu Rady Rodzicow.

Zatwierdza program wychowawczy i program profilaktyczny.

§11
Pracownicy niepedagogiczni

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Zespotu na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilno-prawne;.

Zakres obowigzkéw (czynnosci) pracownikdéw niepedagogicznych ustala i przyznaje Dyrektor.
Wynagrodzenie pracownikdéw niepedagogicznych (pomocy nauczyciela, administracji i obstugi)
okresla umowa o prace lub umowa cywilno-prawna.

Do zadan wszystkich pracownikow niepedagogicznych nalezy rowniez:

dbatos¢ o zdrowie, bezpieczeristwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw,
wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

wspotpraca z rodzicami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy.
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Szczegbdtowaq organizacje pracy Prywatnego Teczowego Przedszkola, Niepublicznej Integracyjnej Szkoty
Podstawowej regulujg statuty i regulamin poszczegdlnych placowek, wchodzacych w sktad Niepublicznego
Teczowego Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Kole opisane w rozdziatach statutu:

l. Statut Niepublicznego Przedszkola.
[l. Statut Niepublicznej Integracyjnej Szkoty Podstawowej
V. Regulamin Oddziatu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Matego Dziecka.

ROZDZIAL 111
STATUT PRYWATNEGO TECZOWEGO PRZEDSZKOLA

§1

1. Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki oswiatowej zwanej w dalszej
tresci Przedszkolem.

Przedszkole jest placéwka niepubliczna.

Osobg prowadzacg przedszkole jest Pani Karolina Ugarenko-Kupinska.

Przedszkole prowadzi swojg dziatalnos¢ w Kole, ul. Nagérna 37.

ok wWwN

Petna nazwa przedszkola brzmi: Prywatne Teczowe Przedszkole przy Niepublicznym Teczowym
Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Kole.

§2

1. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§3
Cele i zadania Przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wydawanych na jej podstawie, a takze na podstawie programu wychowania przedszkolnego,
obejmujacego w szczegdlnosci:

1.1 wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dziecka,
1.2 zapewnienie opieki, wychowania i edukacji w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
1.3 wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicéw, wptywanie na integrowanie tychze dziatan

i przygotowanie dzieci do nauki szkolnej,

1.4 wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) petnigc wobec nich funkcje doradcza
i wspierajacg dziatania wychowawcze:

- pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,

- udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

- uzgadnia wspdlnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki i zakres zadan opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w przedszkolu.

1.5 wychowywanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego,
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1.6 wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym
ze szczegblnym naciskiem na dziatania artystyczne,

1.7 umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

1.8 udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

1.9 tworzenie warunkdw do wczesnej nauki jezykdw obcych,

1.10  wspdtdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

1.11  dbatos¢ o wtasciwy rozwéj emocjonalny dzieci oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
spotecznych,

1.12  wspotprace z wyspecjalizowanymi instytucjami w zakresie diagnozowania i rozwigzywania
trudnych probleméw dydaktyczno - wychowawczych dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

84

1. Przedszkole realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci:

1.1 dobrem dziecka,

1.2 potrzebg wyréwnania deficytéw rozwojowych,

1.3 koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztaftcenia, rozwéj
zainteresowan i indywidualizowanie dziatarn wychowawczych.

§5
Organizacja Przedszkola

1. Przedszkole jest placéwkg opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczng zapewniajaca opieke,
wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 2,5 do 6 lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do Przedszkola
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym ukonczy 8 lat.

3. Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania sSrodowiska oraz mozliwosci bazowych
warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola sg oddziaty przedszkolne ztozone z dzieci
potaczonych wedtug zblizonego wieku.

5. Liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego nie powinna przekracza¢ 20 oséb
( w wyjatkowych sytuacjach — za zgodg rady pedagogicznej — moze liczy¢ do 25 dzieci ).
6. Mozliwa jest inna organizacja grup dzieciecych na czas realizacji zaje¢ opiekunczych,

edukacyjnych, wychowawczych i rekreacyjnych Przedszkola.

7. Oferte i czas trwania zaje¢ dodatkowych oraz tygodniowy plan zajec ustala i przedstawia
do wiadomosci rodzicoéw Dyrektor ds. dydaktycznych.

8. Tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ dzieci, w ktérym dominujacg forma jest zabawa, ustalony
jest z zachowaniem higieny umystowej przez rGwnomierne roztozenie zajec¢ dnia i tygodnia
oraz uwzglednieniem dostosowania ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.

9. Przedszkole moze rozszerzaé oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych
i rekrutacyjnych w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych
i bazowych placowki.
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§6

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.
Coroczny termin przerw w pracy Przedszkola ustala Dyrektor ds. dydaktycznych
po akceptacji organu prowadzacego.

§7

Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem ustawowych dni
Swigtecznych, podanych do wiadomosci rodzicéw z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z dzie¢mi, réwniez zajec
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych.

Praca opiekunczo - dydaktyczno - wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona
jest w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego i podstawe ksztatcenia
specjalnego.

W oddziatach przedszkolnych realizowane sg programy nauczania uwzgledniajace wymagania
podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez Ministra Edukacji
Narodowej oraz wtasne programy nauczycieli zatwierdzone do realizacji przez Dyrektora.
Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie przez

5 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku, przez 10 miesiecy w roku tj. od 1 wrzesnia

do 30 czerwca.

Czas pracy Przedszkola ustala corocznie Dyrektor.

Organizacje pracy okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez Dyrektora.

§8

Przedszkole na wniosek rodzicdw organizuje dzieciom zapisanym do przedszkola uczestnictwo

w zajeciach dodatkowych.

Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zajeé ustala i przedstawia

do wiadomosci rodzicow Dyrektor ds. dydaktycznych.

Przedszkole moze wspdtpracowaé z innymi podmiotami w celu realizacji dodatkowych form
edukacyjnych i kulturalnych.

Przedszkole moze wspdtpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan

majacych na celu integracje spotecznosci lokalne;j.

§9

1. Przedszkole organizuje w ramach planu zaje¢ nauke religii, dla dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie

prawni) wyrazajg taka wole (w zwyktej pisemnej formie oswiadczenia).

§10
Prawa i obowiazki nauczycieli

Nauczycieli zatrudnia Dyrektor na podstawie umowy o prace w oparciu o obowigzujace
przepisy Kodeksu Pracy lub inng umowe cywilno - prawna.
Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
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udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami okreslonymi
przepisami Ministra Edukacji Narodowej.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkéw

(czynnosci) okreslonym i przyznanym przez Dyrektora oraz innych zadan niz wynikajgcych

z zakresu obowigzkdw (czynnosci), jezeli zostaty polecone przez Dyrektora lub Dyrektora

ds. dydaktycznych i sg zwigzane z organizacjg procesu opiekunczo - wychowawczo —
dydaktycznego.

Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa cywilno-prawna

(np. zlecenia, o dzieto).

§11

1. Obowigzkiem nauczyciela jest:

11

1.2

1.3
1.4

15

1.6

1.7
1.8
1.9

1.10
1.11

realizacja podstaw programowych, okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej

oraz planowanie dziatan w oparciu o diagnoze dziecka i program nauczania,

realizacja zadan organizacyjnych, wyznaczonych w planie pracy przedszkola,

odpowiedzialno$é za wysoka jako$¢ Swiadczonej pracy,

otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw, wspierajgc jego rozwdj
psychofizyczny, rozwijajac zdolnosci i zainteresowania, utrzymujac scisty kontakt z ich rodzicami
(prawnymi opiekunami) w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caty czas
pobytu dziecka w przedszkolu, ksztattujgc w nich czynng postawe wobec wtasnego zdrowia

i bezpieczenstwa,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego systematycznie podnoszac kwalifikacje zawodowe,
dbanie o warsztat pracy, powierzone mienie, zapewnienie utrzymania estetyki pomieszczen,
wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicoéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z planu
pracy realizowanym w danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka,

jego zachowania i rozwoju,

udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien,

decydowanie o podrecznikach, srodkach i metodach dydaktycznych.

§12

1. Nauczyciel ma prawo:

1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora i Rady
Pedagogicznej,

tworzy¢ warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan, dazy¢ do pobudzenia
procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiasnej
inicjatywy,

wspotpracowac z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych,
oczekiwac od rodzicodw znajomosci kierowanych do nich informacji zwigzanych z procesem
edukacyjnym,

okresli¢ ramy i zasady pobytu rodzicéw z dzieémi w grupie.

Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy.
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§13
Przyjecie do Przedszkola, skreslenie z listy wychowankéw

Podstawag zgtoszenia dziecka do Przedszkola jest karta zgtoszenia dziecka ztozona u Dyrektora
do 15 kwietnia roku poprzedzajgcego rozpoczecie edukacji.

Dyrektor Zespotu zawiera z rodzicami umowe $swiadczenia ustugi edukacyjnej na okres roku szkolnego

tzn. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

Po uiszczeniu bezzwrotnej optaty wpisowej, dziecko umieszczane jest na liscie dzieci zapisanych
do przedszkola

Rozwigzanie umowy, o jakiej mowa w § 13 ust.2 niniejszego Statutu, nastepuje w przypadkach
i 0 czasie przewidzianych tg umowa.

Dzieci mogg byc¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje
wolnym(i) miejscem(ami).

Po przekroczeniu limitu miejsc w Przedszkolu dziecko moze by¢ wpisane na liste rezerwowa.
W przypadku, gdy z listy gtdwnej zrezygnuje jakie$ dziecko na jego miejsce przychodzi kolejne
dziecko z listy rezerwowej.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankdw przez dyrektora w przypadku gdy rodzice
(opiekunowie prawni):

nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w przedszkolu statutu, regulaminéw i procedur,
nie wywigzujg sie z postanowiet umowy $wiadczenia ustugi edukacyjnej,

zalegajg z odptatnoscig czesnego za przedszkole powyzej 2 miesiecy.

zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, majgce wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno —
wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu.

W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankoéow

na podstawie § 13 ust.7.3 i 7.4 ) nie obowigzuje termin wynikajgcy z umowy.

Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw przedszkola przekazuje
sie rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicéw do wiadomosci przedszkola.
Wygasniecie lub rozwigzanie umowy przez jedng ze stron umowy, o ktérej mowa w § 13 ust.7
niniejszego Statutu, powoduje skreslenie dziecka z listy wychowankoéw Przedszkola.
Dwukrotne przestanie listu pod wskazany adres skutkuje uznaniem za list doreczony.

§14
Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie Przedszkola

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi

jego indywidualnego rozwoju.

Formy wspétdziatania to:

a) zebrania grupowe,

b) kontakty indywidualne z Dyrektorem i nauczycielami,

c) zajecia otwarte,

d) spotkania ze specjalistami,

e) warsztaty dla rodzicow,

f) pisemne informacje dotyczgce dziecka,

g) informacje dla rodzicéw na tablicy ogtoszen i stronie internetowe;j,
h) wycieczki,

10
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i) imprezy i uroczystosci okolicznosciowe.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,

znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania przedszkolnego w danym
oddziale,

uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych etc.,

wyrazania i przekazywania osobie prowadzacej przedszkole i sprawujgcej nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy przedszkola,

wyrazania opinii na temat programdw realizowanych przez przedszkole oraz rozwigzan
pedagogicznych w pracy z dzieémi,

uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych

i sposobdw udzielania dziecku wsparcia,

otrzymywania fachowej pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej w miare mozliwosci
przedszkola,

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,
udziatu we wspodlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek, etc.,
wyrazania opinii na temat jakosci dziatalnosci Przedszkola,

zgtaszania Dyrektorowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej Przedszkola.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

przestrzega¢ postanowien statutu oraz regulaminu przedszkola,

Scisle wspétpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalenia drogi indywidualnego rozwoju,

przyprowadzac i odbieraé dziecko z Przedszkola lub upowazni¢ pisemnie na przyjetym formularzu,
osobe, zapewniajacg dziecku petne bezpieczeristwo, zgodnie z postanowieniami umowy;,
przyprowadzaé do Przedszkola wytgcznie dzieci zdrowe,

zawiadamiac o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zgtasza¢ nauczycielowi
niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,

uczestniczyé w zebraniach i innych formach wspoétdziatania przedszkola i rodziny dziecka majacych
na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan edukacyjnych,

na biezgco informowac przedszkole o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,
$ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i stronie internetowej,
zaopatrywac dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort

i bezpieczenstwo w trakcie pobytu w Przedszkolu,

odbierac dziecko w godzinach okreslonych w umowie z Przedszkolem,

z szacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikéw Przedszkola,

ubezpieczy¢ swoje dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw, ponoszac jednoczesnie koszty
tego ubezpieczenia.

Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka a w szczegélnosci majg prawo
do:

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego uwzgledniajgcego zasady higieny pracy
umystowej,

petnej akceptacji takim jakim jest,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbania ze strony
dorostych,

poszanowania godnosci i wtasnosci osobistej,

11
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5.5 indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

5.6 aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

5.7 zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

5.8 pomocy i ochrony w sytuacjach trudnych.

6. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

6.1 zgodne wspodtdziatanie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowigzujgcych
w grupie przedszkolnej,

6.2 dbanie o bezpieczenistwo i zdrowie swoje i réwiesnikow,

6.3 kazdorazowe zgtaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza wyznaczony
przez nauczyciela teren aktualnych zaje¢,

6.4 informowanie nauczyciela o ztym samopoczuciu,

6.5 poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego,

6.6 stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw

Przedszkola.

7. Pracownicy Przedszkola nie stosujg wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich poza nagtymi
przypadkami ratujgcymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniecznosci udzielenia dziecku
pierwszej pomocy.

§15
1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek przestrzegaé zawartg umowe Swiadczenia ustugi
edukacyjne;j.
2. Upowazniona osoba do odbioru dziecka winna by¢ petnoletnia oraz trzezwa. Upowaznienie

wystawia co najmniej jeden z rodzicow (opiekundw prawnych) dziecka na pismie z wtasnorecznym
podpisem.

3. W wyjatkowych wypadkach rodzic moze telefonicznie zgtosi¢ osobe, majgcy odebraé dziecko —
odbidr mozliwy jest za okazaniem dowodu osobistego, z ktérego dane zostang zanotowane przez
nauczyciela.

§16
Sposoby uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢

Opisane w czesci Statutu dotyczacej Zespotu.

§17
Postanowienia koncowe

1. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji Zespotu,
nalezg do kompetencji osoby prowadzgcej Zespot.

2. Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci oswiatowe;.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowe]j Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

12
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ROZDZIAL IV

STATUT NIEPUBLICZNEJ INTEGRACYJNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ W KOLE

81
1. Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Integracyjna Szkota Podstawowa
2. Szkota jest szkotg podstawowg niepubliczng posiadajgcy uprawnienia szkoty
publicznej
3. Szkota jest szkotg szescioletnig (klasy | - VI)
4, Szkota wchodzi w sktad Niepublicznego Teczowego Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
5. Osoba prowadzacg szkofe jest Karolina Ugarenko — Zurawik
6. Szkota miesci sie i prowadzi swg dziatalno$¢ w Kole przy ul. Nagérnej 37
7. Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki oswiatowej zwanej
w dalszej tresci Szkota
§2
1. Nadzdér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
2. Nazwa szkoty jest uzywana na pieczeciach w petnym brzmieniu.
§3

Cele i zadania szkoty
Szkota umozliwia uczniom realizacje obowigzku szkolnego zgodnie z art. 15 ustawy z dnia
7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 256 z pdzn. zm.) na kazdym etapie
ksztatcenia (klasy I —lll oraz IV —VI)

Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.
Szkota jest placéwka ogdlnodostepng, w ktdrej szczegdlng wage przywigzuje sie do ucznia
z dysfunkcjami wrodzonymi badz rozwojowymi, problemami funkcjonowania spotecznego,
z autyzmem.

3. Szkota realizuje podstawe programowa dla uczniéw wymienionych w ust.2 oraz dla uczniéw
petnosprawnych, bez dysfunkcji rozwojowych.

4, Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczy szkoty i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw.

5. Program wychowawczy szkoty i program profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

6. W szkole mogg dziatac stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§4
1. Nadrzednym celem szkoty jest ksztatcenie i wychowanie.
2. Szkota zmierza do osiaggniecia ideatu wychowawczego jakim jest:
2.1 promowanie zdrowego trybu zycia,
2.2 szczegblnym szacunkiem i mitoscig otaczamy swojg rodzine,
2.3 kochamy naszg ,,Matg Ojczyzne”, czujemy sie Polakami i patriotami,
2.4 ksztattowanie wtasciwego stosunku do srodowiska naturalnego.
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§5
Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, przygotowanie

do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Ksztattowanie postaw wychowawczych zgodnie z akceptowanym spotecznie programem
wychowawczym szkoty.

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej,

a w szczegdblnosci nauke jezyka ojczystego oraz wtasnej historii i kultury.

Organizowanie nauki religii/etyki za zgodg rodzicéw.

Otaczanie opieka i zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczniom podczas zajec
programowych odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

Udzielanie pomocy rodzicom w wypetnianiu przez nich funkcji wychowawczo-opiekunczych.
Organizowanie zaje¢ rewalidacyjno — korekcyjnych, wyrdwnawczych i rehabilitacyjnych, w oparciu
o indywidualne potrzeby ucznia.

Indywidualizowanie procesu nauczania.

Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim uczniom oraz organizowanie
opieki nad uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebne

jest organizowanie zaje¢ wyréwnawczych lub innych form pomocy.

Organizowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauczania, wychowania i opieki.
Dopasowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

a takze umozliwianie korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej.

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

3.6

4.1
4.2
4.3

§6
Sposoby wykonywania zadan:

Diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji i potrzeb dziecka poprzez obserwacje, rozmowy

z rodzicami, przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych i ankiet.

Stymulowanie rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy oraz jego mozliwosci
percepcyjnych i intelektualnych.

Umozliwianie zdobycia wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztatcenia
poprzez:

realizacje szkolnego zestawu programdw nauczania,

stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania,

uczenie praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i state jej unowoczesnienie,

tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznidw, zgodnie z ich potrzebami

i mozliwosciami intelektualnymi,

tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiggnie¢ szkolnych
uczniéw.

Wspieranie rodzicéw i opiekunéw w ksztattowaniu srodowiska wychowawczego dziecka stosownie
do jego wieku, potrzeb i warunkéw szkoty. W tym celu:

realizowanie wtasnego programu wychowawczego,

systematyczne monitorowanie zachowania ucznidw,

kultywowanie dobrych tradycji,

14



5.9
5.10
5.11

5.12

5.13

7.1
7.2

7.3
7.4

1)

2)

3)
10.
10.1
10.2
10.3

Statut Niepublicznego Teczowego Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Kole

powierzenie obowigzkéw wychowawcy klasy nauczycielom, ktérzy stang sie dla wychowankow
prawdziwymi autorytetami,

wspieranie dziatalnosci uczniowskich,

diagnozowanie srodowiska rodzinnego ucznia,

wspotpraca z innymi instytucjami wychowawczymi.

Stwarzanie warunkow bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego ucznidéw poprzez:
poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

dbatosc¢ o jego dobro, troska o zdrowie,

honorowanie podmiotowosci ucznia,

tworzenie mitej i przyjaznej atmosfery,

wzbudzanie u ucznia pozytywnej motywacji do pracy,

ksztattowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich,

stwarzanie warunkow higienicznej pracy poprzez:

wiasciwe utozenie tygodniowego planu zaje¢, uwzgledniajacego higiene pracy ucznia,
dostosowanie sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw i rodzaju pracy,

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych,

petnienie przez nauczycieli w odpowiedzialny sposéb dyzurdw przed lekcjami i po lekcjach —
zgodnie z ustalonym harmonogramem,

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

obcigzenie ucznia pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,

uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienie) oraz koniecznos¢

dbania o wtasne zdrowie,

ksztattowanie wrazliwosci uczuciowej uczniéw, asertywnosci, odpowiedzialnosci,
wytrwatosci i rzetelnosci,

ksztattowanie umiejetnosci obiektywnej oceny siebie i innych, poznawania wtasnych

uczué, opanowywania emocji, porozumiewania sie.

Organizowanie i prowadzenie réznych form dziatan w zakresie kultury fizycznej, krajoznawstwa
i turystyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu wspomagania ich rozwoju
oraz wzmochienia efektywnosci uczenia sie:

korygowanie odchylen od normy,

prowadzenie zajec rewalidacyjnych i korekcyjno — wyréwnawczych wobec ucznidéw potrzebujgcych
pomocy.

wyréwnywanie i korygowanie brakéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci,

eliminowanie przyczyn i przejawdéw zaburzen (w tym zaburzen zachowania).

Kierowanie uczniéw do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innych Specjalistycznych
Poradni.

Prowadzenie réznorodnych zajec:

dydaktyczno-wychowawczych.

korekcyjno — wyréwnawczych.

rewalidacyjnych

Wspieranie rozwoju dzieci szczegdlnie uzdolnionych poprzez:

organizowanie réoznorodnych konkurséw szkolnych i pozaszkolnych,

organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych,

indywidualizowanie pracy w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
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Statut Niepublicznego Teczowego Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Kole

§7

1. Nauczyciele, wychowawcy i rodzice wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci, stosujgc nastepujace formy:

1.1 zebrania rodzicéw kazdej klasy,

1.2 przekazywanie rzetelnej informacji na temat kazdego ucznia, jego zachowania, postepow

i przyczyn trudnosci w nauce,

1.3 indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami uczniéw w celach zwigzanych z wychowaniem,

nauczaniem i opieka nad uczniami.

§8

1. Nauczyciel-wychowawca wspdlnie z rodzicami ustalajg na pierwszym spotkaniu forme i czestotliwos¢

organizowania statych spotkan w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

ROZDZIAL V

§9

Zadania opiekuncze

W szkole realizowane sg zadania opiekuncze poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie,

zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajecia do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,
do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniéw,

zobowigzuje nauczycieli i pracownikéw szkoty do zwracania uwagi na osoby postronne,
przebywajace na terenie szkoty a w razie potrzeby do zawiadomienia Dyrektora

o zaistniatym fakcie,

zobowigzuje nauczycieli do zawiadamiania Dyrektora o wszystkich dostrzezonych na
terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia i zycia uczniéw,

zapewnienie uczniom, objetych dowozami bezpiecznego przejazdu i powrotu do domu,
udzielenie uczniom majgcym trudng sytuacje materialng oraz dotknietych wypadkami

losowymi statej badz doraznej pomocy finansowej w miare mozliwosci.

§10

Wspétdziatanie rodzicdw i nauczycieli

Wspdtdziatanie rodzicow i nauczycieli w procesie wychowania polega na realizacji nastepujgcych zadan:

1)

2)

na poczatku roku szkolnego Dyrektor ds. dydaktycznych zapoznaje rodzicow z planem
pracy szkoty, a wychowawcy klas z planami wychowawczymi oraz przepisami dotyczgcymi
oceniania, promowania i bezpieczeristwa uczniéw,

informacje na temat zachowania i postepow w nauce swego dziecka rodzice uzyskujg

w kazdym czasie w dniach pracy szkoty poprzez osobisty kontakt nauczycieli

i wychowawcow z rodzicami. Informacje zwigzane z zachowaniem ucznia, nauczyciele
zamieszczajg w kartach obserwacji,
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3) co najmniej 2 razy w semestrze organizuje sie spotkania z rodzicami,

4) wychowawcy we wspdtpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng informujg rodzicow

o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych.

§11

Program Wychowawczy Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow.

§12
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych w szczegélnosci z:

[ER

.1 niepetnosprawnosci, w tym:

niewidomych,

- stabowidzacych,

- niestyszacych,

- stabostyszacych,

- z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i gtebokim,
- niepetnosprawnosci ruchowej w tym afazja,

- autyzmu, w tym zespot Aspergera,

- niepetnosprawnosci sprzezone,

1.2 niedostosowania spotecznego,

1.3 zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
1.4 szczegolnych uzdolnien,

1.5 specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

1.6 choroby przewlektej,

1.7 sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1.8 z niepowodzen edukacyjnych,

1.9 zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

1.10  trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w Szkole Podstawowej moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen kornczy 17 rok zycia.

3. Istnieje mozliwo$é przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu na kazdym etapie
edukacyjnym. Decyzje w sprawie przedtuzenia okresu nauki podejmuje dyrektor po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rdwniez rodzicom i nauczycielom. Polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno pedagogicznej dla ucznidw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodptatne.

Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej sg opracowane i znajduja
sie w dokumentacji szkolne;j.



§13

Organa szkoty

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Zespotu,
2) Dyrektor ds. dydaktycznych Zespotu,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicow,
5) Samorzad Uczniowski.
§14
Dyrektor Szkoty

Kompetencje Dyrektora i Dyrektora ds. dydaktycznych okreslone zostaty w czesci Statutu dotyczacej Zespotu

§15

Rada Pedagogiczna

Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut w czesci dotyczacej Zespotu.

§16
Rada Rodzicow

Kompetencje Rady Rodzicow okresla Statut w czesci dotyczacej Zespotu.

§17

Samorzad Uczniowski:

Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

Reprezentowanie wobec Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej a takze Dyrektora stanowiska
srodowiska uczniowskiego w kwestiach istotnych dla szkoty a w szczegdlnosci zwigzanych z
respektowaniem elementarnych praw uczniéw,

Realizacja wszelkich inicjatyw urozmaicajgcych zycie szkolne (m. in. kota zainteresowan) jest
dozwolona pod warunkiem, ze nie ,cierpi” na tym wypetnianie szkolnych obowigzkéw,
Prowadzenie, wydawanie i kolportaz szkolnej prasy,

Podejmowanie i koordynacja przedsiewzie¢ kulturalnych, edukacyjnych, zawoddéw sportowych i
imprez rozrywkowych na terenie szkoty po uprzednich uzgodnieniach z Dyrektorem,

Wybér opiekuna samorzadu sposréd nauczycieli,

Mozliwos¢ wgladu do programu nauczania (zapoznanie z jego celami, podstawg programows i
wymaganiami).
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7.2

7.3

7.4

§18
Zasady wspétdziatania organéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania
sporéw pomiedzy nimi

Kazdy z organéw szkoty ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji zawartych w Statucie.

Organa szkoty wymieniajg pomiedzy sobg informacje o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

Istnieje mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Kazdy z organdw szkoty wspodtdziata z Dyrektorem w sprawach lezgcych we wspdlnych
kompetencjach.

Kompetencje poszczegdlnych organdw moga by¢ zmieniane lub rozszerzane stosownie do zmian
w aktach prawnych.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 5, wprowadza sie aneksem do Statutu szkoty po opracowaniu
go przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzeniu przez Dyrektora Zespotu.

Rozwigzywanie sporéw miedzy organami Zespotu:

w przypadku, gdy organ szkoty wspdtpracujacy z Dyrektorem podejmuje uchwate (decyzje)
niezgodng z prawem, Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w danej sprawie
celem wycofania sporu,

jezeli postepowanie Dyrektora nie przynosi skutkdw pozytywnych, Dyrektor zawiesza wykonanie
uchwat (decyzji).

spory miedzy pozostatymi organami szkoty sg wyjasniane i rozstrzygane prze Dyrektora,

ktdry o ich zaistnieniu winien by¢ niezwtocznie powiadomiony przez organa Zespotu

Dyrektor rozwigzuje spér w nastepujgcym toku postepowania:

a) wystuchuje obydwu stron, zasiega opinii odpowiednich o0sob, instancji, organéw
szkoty itp., celem wiasciwego rozeznania sporu, okolicznosci itp.

b) bada zgodnos¢ z prawem przedmiotu sporu, okolicznosci itp.

c) przedstawia stronom sporu wyniki postepowania wyjasniajgcego i sugeruje sposob

porozumienia albo podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji w celu
rozwigzywania sporu.
Strony sporu i osoby prowadzgce postepowanie wyjasniajagce zobowigzane sg do poszanowania
i przestrzegania prawa oraz do aktywnosci w wysuwaniu inicjatyw w kierunku
osiggniecia porozumienia na jego gruncie.

8. Organa Zespotu informujg sie nawzajem o zmianach dokonywanych w regulaminach swoich

dziatalnosci.

§19
Prawa i obowiazki pracownikéw Szkoty
Nauczyciele

Nauczyciel w Szkole zatrudniany jest zgodnie z Kodeksem Pracy.

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw ogdlnych prawa pracy Dyrektor .
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg posiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania w szkole okre$lone stosownym rozporzgdzeniem.
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4. Nauczyciel oprdcz pensum jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zwigzanych

z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekuriczo-wychowawczego - w wymiarze do 40 godzin
tygodniowo, wliczajgc w to obowigzujgce go pensum dydaktyczne, w szczegdlnosci:

4.1 sprawowanie opieki nad realizacjg indywidualnego toku lub programu nauczania,

4.2 udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen w nauce,

4.3 opieka nad uczniami w Swietlicy,

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

4.10.

4.11.
4.12.

4.13.

N o U o

9.

pomoc w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan, w szczegélnosci w przygotowaniu sie uczniow

do udziatu w konkursach, turniejach lub zawodach,

prowadzenie konsultacji indywidualnych lub zbiorowych majacych na celu pomoc w przygotowaniu
do sprawdzianu lub pomoc w przygotowaniu sie uczniéw do zajeé, szczegdlnie w klasach mtodszych,
prowadzenie lub udziat w sprawdzianach i konkursach na terenie placdwki macierzystej lub innej,
spotkania z rodzicami ucznidw,

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajeé¢ nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych, zaje¢ poza terenem szkoty, w czasie wycieczek, imprez kulturalnych, zajeé
rekreacyjnych, sportowych, konkurséw,

opieka nad samorzgdem uczniowskim,

udziat w pracach Rady Pedagogicznej oraz wspodtpraca z rodzicami lub instytucjg wspomagajaca
szkote,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

prowadzenie zajec i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym,

inne zadania lub czynnosci okreslone przez Rade Pedagogiczng, wynikajgce ze specyfikacji szkoty.
Nauczyciel podlega kontroli poprzez obserwacje zaje¢, lustracje sal, sprawdzanie dokumentacji
(dziennikéw, planow wychowawczych, arkuszy ocen, konspektow, planéw nauczania, protokotéw z
zebran, kronik klasowych itp.).

§20
Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

Realizacja programdw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach (grupach)
wedtug jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych

w planie pracy szkoty.

Opracowanie rozktadéw badz planéw nauczania wedtug wskazowek Dyrektora ds. dydaktycznych
lub zasad wypracowanych przez Rade Pedagogiczng.

Ustalenie kryteridw ocen z zakresu nauczanego przedmiotu zgodnie z obowigzujagcym prawem
o$wiatowym oraz zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow.

Umozliwienie uczniom samooceny.

Wspieranie rozwoju psychicznego ucznidéw oraz ich zdolnosci i zainteresowan.

Udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych.

Zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole oraz
organizowanych przez szkote.

Dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny (w powierzonej jego opiece sali nauczyciel dba

0 zmiane gazetek sciennych i wystrdj sali zgodnie z realizowang tematykga i porg roku).
Podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wiec podejmowanie doskonalenia zawodowego

w dostepnych formach.
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1.
2.

§21
Nauczyciele majg prawo do:

Formutowania innowacji pedagogicznych, jednakze wymagajg one akceptacji Dyrektora, a takze
pozytywnego zaopiniowania przez rodzicow.
Proponowania programu nauczania opracowanego:

a) samodzielnie,

b) we wspotpracy z innymi nauczycielami,

C) przez innego autora (autorow),

d) przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami;

Decydowania o wyborze podrecznikéw, srodkéw dydaktycznych i metod ksztatcenia uczniéw,
Oceniania ucznidw zgodnie z ich postepami i zachowaniem uwzgledniajgc wewnatrzszkolny system
oceniania.

Odbycia stazu zgodnie z Kartg Nauczyciela.

§22
Nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za:

Poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow.
Bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw w szkole i na zajeciach organizowanych

przez szkote oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

5.1
5.2
5.3

§23
Pracownicy niepedagogiczni

Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogdlnych przepiséw
prawa pracy Dyrektor Zespotu..
Zakres obowigzkéw tych pracownikdw, a takze ich odpowiedzialno$¢, ustala Dyrektor Zespotu

§24
Organizacja szkoty

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
Termin rozpoczynania i korczenia $wigtecznych ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowe terminy, o ktérych mowa w ust.3 oraz organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora ds. dydaktycznych szkoty,

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania w terminie do 30 kwietnia danego roku winien by¢ przedstawiony

do zatwierdzenia Dyrektorowi Zespotu do 30 maja danego roku szkolnego.

W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla sie w szczegdlnosci:

liczbe oddziatéw

liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach

liczbe pracownikdw szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
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5.4 0g6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkote.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ds. dydaktycznych,

z uwazglednieniem przepisdéw w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zajec
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§25
Podstawowa3 jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

1. W szczegéblnych przypadkach w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza sie organizacje
nauczania czesci zadan edukacyjnych w klasach tgczonych z uwzglednieniem pkt. 1.
Oddziat klasowy moze liczy¢ do 15 ucznidw.
W szkole obowigzuje jeden jezyk obcy, nowozytny: jezyk angielski.
4. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykdw obcych i informatyki, o ile pozwala
na to sytuacja finansowa szkoty.
5. Programy nauczania realizowane przez nauczycieli uwzgledniaja podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego obowigzujacg w danej klasie.
6. Wymiar obowigzkowych godzin zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania moze
zostac zwiekszony za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§26

1. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I-11l ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé przewidziany w ramowym planie nauczania.

2. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60

minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajeé. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwaé od 5 do 20 minut.

§27

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, szkota moze zorganizowac swietlice.

2. Liczba uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego wychowawce w Swietlicy nie powinna
przekraczaé¢ 10 oséb.

3. Szczegbdtowa prace swietlicy okresla regulamin $wietlicy oraz plan pracy swietlicy tworzony przez

wychowawcéw i Dyrektora ds. dydaktycznych.

§28

1. Za bezpieczenstwo ucznia miedzy lekcjami odpowiada nauczyciel dyzurujacy.

Za bezpieczenstwo ucznia w czasie lekcji i zaje¢ nadobowigzkowych ujetych w planie zaje¢
szkolnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub nauczyciel prowadzacy zajecia
w zastepstwie osoby nieobecnej.

3. Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym rodzice (prawni opiekunowie) wypetniajg
oswiadczenie o odbiorze dziecka po skoriczonych zajeciach w przedszkolu; w o$wiadczeniu
wskazujg osoby odbierajgce.

4. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie wycieczki odpowiada kierownik wycieczki (pozostate

22



zasady bezpieczenistwa regulujg odrebne przepisy).

1.
2.

§29

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6.

§30
Zasady rekrutacji

Uczniowie przyjmowani sg do szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw).

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci 7-letnie lub 6-letnie. W
przypadku przyjecia dziecka 6-letniego jego rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani

sg do przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego realizacje przez dziecko rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Do pozostatych klas przyjmowani sg uczniowie posiadajgcy promocje do danej klasy.

Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego.

Przyjecie dziecka do szkoty nastepuje po podpisaniu umowy o Swiadczenie ustug szkolnych

i przedszkolnych.

Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor, ktéry moze zasiegnagé opinii dyrektora

ds. Dydaktycznych i Rady Pedagogiczne;j.

§31

Prawa ucznia:
Szkota, uznajac potrzebe otoczenia dzieci szczegdlng opieka i troskg, w tym zapewnienia
im wtasciwej pomocy i ochrony prawnej, za podstawe swojego dziatania przyjmuje podstawowe
prawa i wolnosci wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka oraz z innych aktéw prawnych
dotyczacych praw cztowieka, praw dziecka i praw ucznia.
Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wtasnych przekonan religijnych i politycznych.
Kazde dziecko, objete instytucjonalng opieka szkoty, uzyskuje gwarancje realizacji jego praw
i wolnosci, a w szczegdlnosci realizacje praw ucznia do:
petnego bezpieczeristwa psychicznego i fizycznego,
poszanowania godnosci osobistej oraz nietykalnosci cielesnej -niezaleznie od sytuacji,
w ktdrej sie znajdzie,
wychowania nie narzucajgcego zadnego Swiatopogladu politycznego, spotecznego i religijnego,
zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig i stawianymi wymaganiami,
programu nauczania dostosowanego do wieku, mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan
i zdolnosci - programu, ktéry uczy rozumienia otaczajgcego nas Swiata oraz gwarantuje osigganie
sukcesow szkolnych i pozaszkolnych,
wymagan edukacyjnych dostosowanych do wieku i mozliwosci psychofizycznych,
jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny osiggnie¢ edukacyjnych, uwzgledniajgcej zaréwno
poziom wiedzy i umiejetnosci, jak réwniez starania i wysitek wktadany w osiggniecie celdéw,
procesu ksztatcenia - zorganizowanego w sposdb uwzgledniajgcy indywidualne réznice w stylu
i tempie uczenia sie,
tygodniowego planu zaje¢, uwzgledniajgcego zasady higieny umystowej dziecka,
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organizacji zycia szkolnego i pozaszkolnego, gwarantujgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan

i potrzeb, w tym potrzeby odpoczynku,

pomocy psychologiczno - pedagogicznej, umozliwiajgcej wyrownywanie szans edukacyjnych

oraz wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym rozwijanie indywidualnych
zainteresowan,

przyjaznego nauczyciela (wychowawcy) nastawionego na pomoc w rozwigzywaniu zaistniatych
probleméw,

popetniania btedéw i mozliwosci ich korekty,

informowania nauczycieli o wtasnych trudnosciach z nauka lub innych kfopotach i uzyskania
pomocy w rozwigzaniu tych probleméw,

oddziatywania na zycie szkoty poprzez , wybdr zarzgdu samorzgdu szkolnego oraz zgtaszanie
wychowawcom i wtadzom szkoty wnioskdw i postulatéw dotyczacych szkoty i spraw uczniowskich,
organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej, w porozumieniu

z wychowawcami i dyrektorem szkoty,

korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klase lub szkote,
samorzgdnego wspotdecydowania o zyciu szkoty,

uzyskiwania informacji o swoich prawach oraz do korzystania z instytucjonalnych form

ich egzekwowania,

korzystania z bazy oswiatowe]j oraz pomocy i Srodkéw dydaktycznych, bedgcych w dyspozycji
szkoty,

poczucia bezpieczenstwa,

poznania tresci, celdw i zatozen realizowanych programéw nauczania obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, w tym wymagan edukacyjnych oraz sposobéw sprawdzania i kryteriow oceniania
osiggnieé edukacyjnych uczniéw,

poznania wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, w tym zasad
i kryteriéw ustalania oceny zachowania,

poznania przewidywanych - srédrocznych lub rocznych, ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej oceny zachowania - na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,

poznania zakresu wiedzy i umiejetnosci podlegajacych kontroli na tydzien przed planowanym
sprawdzianem,

whioskowania o ztagodzenie lub anulowanie zastosowanej statutowej kary,

bycia wybranym i wybierania swoich reprezentantéw do samorzgdu uczniowskiego,
prezentowania i promowania wtasnych osiggnie¢ edukacyjnych, w tym reprezentowania

szkoty (klasy) na zewnatrz,

uzyskania, od nauczycieli lub wychowawcy, uzasadnienia kazdej ustalonej przez nich oceny osiggniec
edukacyjnych lub oceny zachowania oraz prawo do przedstawiania wtasnej opinii w sprawie
proponowanej oceny zachowania,

miesiecznego uprzedzenia o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej,

zapoznania sie ze sprawdzong i oceniong pisemng, pracg kontrolng,

opieki w czasie catego pobytu w szkole,

uczestniczenia w organizowanych przez szkote pozalekcyjnych zajeciach edukacyjnych,
rekreacyjno - sportowych, ogdlnorozwojowych, itp.
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§32
Obowigzki ucznia

Kazdy uczen zobowigzany jest swojg codzienng postawg i zachowaniem promowaé model ucznia
szkoty, a w szczegdlnosci obowigzany jest do:

wykorzystywania petni swoich mozliwosci psychofizycznych oraz czasu pobytu w szkole

do systematycznego podwyzszania poziomu wtasnej wiedzy i umiejetnosci,

regularnego i punktualnego uczeszczania na zajecia edukacyjne ujete w tygodniowym planie zajec
uczniow,

wiasciwego zachowania w czasie zajeé, nie zaktdcajgcego ich toku,

rzetelnego i terminowego wykonywania zadan powierzanych przez nauczyciela, zespot klasowy

lub organizacje szkolng, obowigzkowego udziatu w konsultacjach i lekcjach dodatkowych, o ile uczen
otrzyma takie polecenie od nauczyciela,

usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole oraz wyjasniania przyczyn ewentualnych spdznien lub braku
przygotowania sie do zajec. Nieobecnosci winny by¢ usprawiedliwione przez rodzica (prawnego
opiekuna) w formie pisemnej lub osobiscie nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od powrotu ucznia

do szkoty,

przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za wtasne zdrowie (zycie) - uczen nie pali papierosow,

nie pije alkoholu, nie stosuje srodkdw odurzajgcych, a takze przestrzega zasad bezpieczeristwa, dba
o swéj wyglad zewnetrzny i higiene osobistg,

szanowania witasnosci swojej i innych - uczen nie pozostaje obojetnym wobec zaobserwowanych
przypadkdéw niszczenia oraz zawtaszczania cudzego mienia - zgtasza nauczycielom (osobom
dorostym) dostrzezone nieprawidtowosci,

utrzymywania fadu i porzadku w szkole i jej otoczeniu oraz dbatosci o Srodowisko naturalne.
Respektowania zasad wspbtzycia spotecznego oraz ogdlnie przyjetych norm etycznych, m.in. poprzez:
uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty - wspétorganizowanie, a takze inicjowanie dziatan sprzyjajacych
integracji zespotu klasowego(spotecznosci uczniowskiej),

udzielanie pomocy osobom potrzebujgcym,

prezentowanie zachowan potwierdzajgcych kulture osobistg - uczen nie uzywa wulgaryzmoéw, stosuje
zwroty grzecznosciowe, okazuje szacunek zaréwno osobom starszym, jak i kolegom,

uczciwe przyznawanie sie do popetnionych btedéw i naprawianie wyrzadzonej szkody uczen

nie ktamie, nie naduzywa zaufania innych, nie stosuje przemocy fizycznej ani psychicznej wobec
innych,

uznawanie prawa innych do posiadania i wyrazania wtasnych mysli i opinii - uczen jest krytyczny
wobec wszelkich przejawéw nietolerancji bgdz naruszania podstawowych praw ucznia (praw dziecka,
praw cztowieka),

prezentowanie postawy potwierdzajacej dume z polskiego dziedzictwa kulturowego, uczen zna

i szanuje symbole narodowe, regionalne, lokalne, szkolne,

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o dobre imie szkoty i wspéttworzenie
jej pozytywnego wizerunku,

zakaz uzywania telefonéw komarkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie trwania

zajec¢ edukacyjnych,

dbanie o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju.
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§33
Nagrody i kary

Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary:
za wzorowag postawe ucznia wyrazajgcg sie w aktywnosci w zyciu szkoty, bardzo dobrych
rezultatach w nauce, wzorowym zachowaniu w szkole i poza szkotg, uczen ma prawo
by¢ nagradzany:
pochwaty wychowawcy wobec klasy,
pochwatg Dyrektora wobec catej szkoty,
listem pochwalnym do rodzicéw (opiekundéw) ucznia,
upominkami ksigzkowymi i dyplomami uznania z okazji zakoriczenia roku szkolnego,
inng nagroda przyznang przez organ prowadzacy szkote.
za nieprzestrzeganie obowigzkdéw, postanowien regulamindéw oraz niniejszego statutu uczen
moze by¢ ukarany:
nagang ustng udzielong przez wychowawce klasy,
nagang pisemnga udzielona przez wychowawce klasy,
nagang na forum szkoty udzielong przez Dyrektora,
nagang pisemnga udzielong przez Dyrektora,
nagang ustng Dyrektora udzielong w obecnosci rodzicéw,
zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach rozrywkowych w szkole
oraz w organizowanych wycieczkach,
wykonywaniem prac zwigzanych z naprawa wyrzadzonych szkéd,
poniesieniem kosztéw wyrzgdzonych szkdd,
samodzielnym wyznaczeniem i wykonaniem zadan przez ucznia za jego aspotfeczne zachowanie.
szkofa informuje rodzicow o przyznanych nagrodach, a takze zastosowaniu kary w terminie 7 dni .
tryb odwotania od kary:
uczen ma prawo odwotania sie od kary w ciggu 5 dni do:
wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego,
Dyrektora poprzez przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.
wykonanie kary moze by¢ zawieszone na wniosek odpowiedniego organu i za jego poreczeniem.
Decydujacy gtos ma Dyrektor.
uczen moze zostac usuniety ze szkoty:
w przypadku ciezkich naruszen regulamindéw szkolnych i po wyczerpaniu innych kar
statutowych.

ROZDZIAL VI

§34
Przepisy koncowe

Zmiany w zapisach statutu muszg by¢ dokonane uchwatg organu prowadzgcego.
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§35

Regulaminy organdw szkoty winny by¢ uchwalone najpdzniej w ciggu jednego miesigca od ich powotfania
i muszg pozostawad w zgodzie z postanowieniami niniejszego Statutu oraz innymi przepisami.

Zmiana regulaminu organu szkoty jest uchwalana przez ten organ.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

§36

Integralng czescig Statutu pozostaje réwniez Regulamin Oddziatu Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Matego Dziecka.

Integralng czescig Statutu pozostaje Wewnatrzszkolny System Oceniania

Statut zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote wchodzi w zycie z dniem 01.09.2015 r.

Podpis organu prowadzgcego Zespot
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