PRYWATNE TECZOWE
PRZEDSZKOLE

Statut Prywatnego
Teczowego

Przedszkola w Kole



Spis tresci

PODSTAWY PRAWNE STATUTU ..ottt sttt ettt et st e e s s e e s e e 6

l. POSTANOWIENIA OGOLNE.........oooieeeereeeeeeeeeeeseeseeseeesess s sesssssessesses e sesses s s s e ens 6
Rozdziat 1. Przepisy defiNiUJgCe.. .. iiereeieceeite ettt see et et ee s aes e ebesae s s aensennes 6
I B L] o] =TSSR 6
Rozdziat 2. Nazwa Przedszkola i inne informacje o Przedszkolu..........ccccceeveveceeveeneievenenne. 7
§ 2 NAZWQA PrzedSzKOIa.....ccueieciieie ettt st st e e s 7
§ 3 DANE JEANOSTKI..veetreurieeeite et et irtiertetee et cte ettt ae et saesbesteensaesaesbensesesbestesnsasaessensensenseetes 7
Rozdziat 3. Cele i zadania Przedszkola oraz sposoby ich realizacji......c.ccceeeveeveereceivvenevervenn, 8
§ 4 Cele i zadania Przedszkola.........cooeieiiniieiiieicirce e e 8

§ 5 Cel wychowania przedszkolnego i zadania Przedszkola w zakresie wychowania

(o] 2=T0 K7 o] [0 1= ={o TSRO 10
§ 6 Zadania PrzedszKola........couvee it e e e e s 12
§ 7 Cele, zadania i formy realizacji w zakresie Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.... 13

§ 8 Cele, zadania i formy realizacji w zakresie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi....15

§ 9 Sposoby i warunki realizacji celOw i zZadan.......cccuveveierniiece e 16
§ 10 Procedura przeprowadzenia probnej @Wakuacji......cccuvevueeeeneireceeereeereeneeeenee e eveeeenns 20
§ 11 Obowiagzki nauczycieli podczas eWaKuaCji......ccoceeeeceeceeriieiecienree e e 21
I. ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM.....cceeeueiinteiricrinteinetine et ee e es e ens s 22
Rozdziat 1. Organy PrzedszKola.......ccce ettt st s e e s e st e 22
§ 12 Organy PrzedszKOola......coocueeuieiiciece ettt sttt e et st st et n e e st e e 22
SR RS DY W o] TR 22
§ 14 Rada PEA@BOZICZNG....c.uccuieee ettt ettt et stestess et e s be e e stesbesnserenraens 25
. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA.......c.ooteeiireeereeire et 26
Rozdziat 1. POStanOWiIeNnia OZOINE.......c.iviviiriieeece e e st sttt e e e e s e aenaenaes 26
§ 15 ROk SzKOINY W PrzedSzZKOIU......ccceeueviecieceeseecee ettt ev st e e 26
§ 16 Rozktad zaje€ W PrzedSzKOIU.......ccucveuierierieiiriireire ettt st s e e 27

§ 17 Oddziaty Przedszkola.......ccccceueiiieieieeeststst et st st st st s 28



Rozdziat 2. Postanowienia SZCZEZOTOWE..........ccvevieeceie e 28

§ 18 Wyzywienie i odptatnos$¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu........ccceeeeveecieieieieniennne 28
§ 19 Wczesne wspomaganie rozwoju matego dzieCKa........vecveeceveecreceireeerveecceesee e e, 29
Rozdziat 3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu.........c.ccceveeereeeevevvvennnne. 31
§ 20 ZaSAAY OZOINE.....oooreetriiiieecte ettt et et ee s et s e sbesbesnsaebaetbensee e shesbeensessaetbens 31
§ 21 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiCZNe].......ccccecvveveevrveveciereenreereeneenenenns 32
§ 22 FOIMY POMOCY .. ctiiiiriieiriiiiseesrttsiessreessaessesseesssesstesssaessessesssses stessssessessnesssesssessssessnssrenns 33
§ 23 ZindywidualizoWana SCIEZKA..........ccueuereieieeieristeer et ettt st st st s n 34
§ 24 CZAS ZAJEC.ueieeeeeee ettt et et et ettt as e ae et eteeteebesteeteetestesaenee e e e e e nennens 34
IV. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE........ccccuneeurerineereenireeeeenee 35
Rozdziat 1. Wychowanie przedszKoINe..........ccecceie e ettt st s 35
SR AS A 1 [0 VA o1 o 1 1= O TR 35
Rozdziat 2. Prawa i obowigzki Dziecka (Wychowanka)..........cccccoveeeeeeeceseciecieceeceeceen 36
§ 26 Prawa DZIECKA......cceeuerieiiet ettt ettt sttt st st st e s e n e e s 36
§ 27 Obowigzki wychowankow Przedszkola........c.cueveieiriniineinecececece e 36
Rozdziat 3. Prawa i 0boWigzki ROAZICOW.........cceeieeiicece et e 37
§ 28 Prawa ROUZICOW.......ccuieieieceeect ettt sttt st e e e e e s e s e s s es et ss s e e e eneans 37
§ 29 Podstawowe 0bOWIgzKi ROAZICA......cciirieirecee ettt et ettt et e et en e er s s 37
§ 30 SZCZeZOTOWE OBOWIGZKi..uveeeieeire ettt ettt et et et ee s e et sbeereenneeraes 38
§ 31 Wspotdziatanie z ROAZICAMI......ccvvreereiieceecie ettt ettt et e eee bbb e srestesaseneersensean 39
V. BEZPIECZENSTWO W PRZEDSZKOLU........covevuererereneeererersessses s siesssessses s sasssseneons 39
Rozdziat 1. POStanowWienia OZOINE.......c.ccevvieiiveeeeece ettt e e e s e aeraeraes 40
§ 32 ObOWIGZKi DYIreKtOra....cuiciecee ettt sttt et st s r s e r e e st saesnnenennens 40
§ 33 Obowigzki Pracownika administraCyjNego......cccueveceeverieceeceereieeeee et sre e e aes s 40
§ 34 OboWIgzKi NAUCZYCIEIA.....c ettt s s e r s e s 41

§ 35 Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza

P ZEASZKO O ... ettt et e e et teee s et e s seaeteesaatesesetaeeeen et tassenaese saenes 41



Rozdziat 2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola........ccccoeeveevveeeieennene. 42
§ 36 ZaSAAY OZOINE....coerieeiieicee ettt et ettt re e sae b eae e e eb e a e et b eaeen e b benbenne e naene 42
§ 37 ZaSAAY SZCZEZOTOWE......ueeeecte ettt ettt eer et et saesbestesaeaebaes e e e e sbestesnseeraesbenaeeneene 43

VI. ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA, W TYM ZADAN ZWIAZANYCH Z

ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA DZIECIOM.......oooverereeeeeesse e veeneseneone 44
§ 38 POStANOWIENIA OZOINE......eceieeieieee ettt st st e e e e e e e a s e b s ereeaeens 44
Rozdziat 1. Zakres zadan nauczycieli i SpecjaliStOW.........ccccoeeeeeeeceecece e 45
§ 39 Zakres zadan NAUCZYCIEH.....cceceieeietie ettt e st s re s st e s aeanes 45
§ 40 Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne].....ccueccveveveceeceeveveeeeienvvenne. 48
§ 41 Zadania pedagoga, terapeuty i pSYCholOga.........covcveviieieiece et 50
§ 42 Zadania I0BOPEAY .....eviveriicieser ettt ettt ettt st st st st e e e e aennnaes 51
§ 43 Zadania koordynatora Wczesnego Wspomagania Rozwoju Matego Dziecka................... 52
§ 44 Zadania koordynatora ds. nadzoru pedagogiCZNegO........ccecueuririnririereeniereereereee e ae e 53
§ 45 Zadania rehabilitanta.......c..ccveeirie s e e e s 53
§ 46 POMOC NAUCZYCIBIAccveceieeeietietteeeteete ettt st et e er et sae sbesaeeseessen e nesne e e sbeeeeteene 53
§ 47 Pracownik adminiStraCyjNy....c.cccuceereiiiieiee ettt ste e et ete e eeraesbeaeseesbestesnseesaesssaessennes 53
§ 48 PraCOWNIK tECHNICZNY ...uiciiiicre ettt sttt sre e e es e s e e e eaesbesresaneesaessenneen 54
§ 49 POSTtaNOWIENIA SZCZEEOINE......cvevveerreteeee ettt ettt st st e eer et e see st sbeensaeseessesbenne e one 54
VII.  POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE..........osvuereereesessierssenseessssesssess s ssssess s sassssesensans 54
Rozdziat 1. Rekrutacja do Przedszkola.........ooveueeece et s 54
§ 50 Rekrutacja do Przedszkola.... ... ceeeeeriieieeeree e ettt st s sre e sneer e 54
Rozdziat 2. Skreslenie WyChOWanKa..........c.ccooi ittt 55
§ 51 Skreslenie WYChOWANKA..........c.vc ittt st et st e e s e e e st sreann s 55

VIl.  SPOSOBY POZYSYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIAtALNOSC

PRZEDSZIKOLA ...ttt et e ettt eeeeeeeestee et aaeseeeeseaereaasaaesessaenntaaeseseeseeennnanans 56
§ 52 STOUKI FINANSOWE... e eeeeeeeeeeeeeeeseeseeseesessssesssesesssesssesessssesesesesesssesessssssesasssesssssasssasessrseserees 56
IX. POSTANOWIENIA KONCOWE....oeeeeee e eeeeeeeee e eesevees s eveeessessvesessesevesessessresessesanas 56



§ 53 POStanOWIeNia SZCZEZOTOWE.......ceciieee ettt et er s e 56

PODSTAWY PRAWNE STATUTU

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 ze zm.), zwana dalej

»,Prawem Oswiatowym”.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.

U. 2017 poz 60 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow

organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1. Przepisy definiujgce
§ 1 Definicje

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Prywatne Teczowe Przedszkole w Kole.
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
osSwiatowe.

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Prywatnego Teczowego Przedszkola w Kole.
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organy dziatajgce w
Przedszkolu.

Wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Wychowankoéw Przedszkola

oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekundw.



Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem lub Kuratorze — nalezy
przez to rozumie¢ Kuratora Oswiaty w Poznaniu.

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec takze inng poradnie
specjalistyczng lub inng instytucje swiadczacg poradnictwo oraz specjalistyczng

pomoc.

Rozdziat 2. Nazwa Przedszkola i inne informacje o Przedszkolu

§ 2 Nazwa Przedszkola

Przedszkole nosi nazwe: Prywatne Teczowe Przedszkole w Kole, zwane dalej
,Przedszkolem”.
Przedszkole zlokalizowane jest w Kole przy ul. Nagérnej 37.

Przedszkole jest placdwka niepubliczna.

§ 3 Dane jednostki

Organem prowadzacym Przedszkole jest Karolina Ugarenko-Zurawik — Dyrektor
Przedszkola.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Wielkopolski
Kurator O$wiaty.
Przedszkole posiada wpis do ewidencji szkét i placdwek niepublicznych, prowadzone;j
przez Burmistrza Miasta Kota, zaswiadczenie nr 05.4320.1/09 z dnia 21.09.2009r.
Przedszkole postuguje sie pieczecia:
Prywatne Teczowe Przedszkole
ul. Nagérna 37, 62-600 Koto
tel. 606 142 744
NIP 666 175 19 53, R. 302244754
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole zapewnia wychowankom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i
wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw BHP i PPOZ.

Do realizacji celéw statutowych Przedszkole dysponuje:



a) Salami zajec¢ dla poszczegdlnych oddziatéw z wyposazeniem przystosowanym do
wieku dziecka,
b) Pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,
¢) Kuchnig do rozdzielania positkdw dostosowang do wymogdw PSEE,
d) Szatnig dla dzieci i personelu,
e) Salg gimnastyczng,
f) Gabinetem psychologa,
g) Gabinetem logopedy,
h) Salg doswiadczania $wiata,
i) Gabinetem dyrektora,
j) Salg do rehabilitacji,
k) Miejscem do spozywania positkdw.
9. Przedszkole posiada ogrdd przedszkolny z urzadzeniami dostosowanymi do wieku
dzieci.
10. Koszt pobytu dziecka ustala corocznie Dyrektor Przedszkola. Informacje te podaje do
wiadomosci rodzicéw do konca czerwca, kazdego roku poprzedzajgcego rok szkolny, w
ktérym dziecko ma zostac objete wychowaniem przedszkolnym w placéwce.

11. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

Rozdziat 3. Cele i zadania Przedszkola oraz sposoby ich realizacji

§ 4 Cele i zadania Przedszkola

1. Przedszkole realizuje nastepujace cele i zadania wynikajgce z Ustawy oraz wydanych
na jej podstawie aktéw wykonawczych, a w szczegdlnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. Gtéwnymi celami dziatalnosci Przedszkola jest:

a) Szeroko rozumiane dobro dziecka,

b) Realizacja podstawy programowej przez dobrze wyszkolong kadre,

c) Realizacja celéw edukacyjnych oraz opiekuniczych w poszanowaniu praw dziecka,

d) Stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

3. Przedszkole:



b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

Zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa,

Zapewnia wszystkim dzieciom petny rozwdj umystowy, moralny, spoteczny,
emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej, z
wykorzystaniem wtasnej inicjatywy i aktywnosci dziecka,

Ksztattuje umiejetnos¢ wspodtzycia i wspoétdziatania w zespole niejednorodnym,
uczy poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

Umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej; etnicznej;
jgzykowej,

Wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspédtdziata z rodzing w
przygotowaniu nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
uwzglednia stopien i rodzaj niepetnosprawnosci, w przypadku dzieci zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym uwzglednia ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz predyspozycje,

Zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez szeroka oferte zajec
dodatkowych oraz wspieranie ich aktywnosci, ciekawosci i samodzielnosci,

Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych
prawach,

Zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i
opieki,

Zapewnia wychowankom prawo do witasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-edukacyjnego uwzgledniajac zasady: zaspokajania potrzeb dziecka,

aktywnosci i indywidualizacji.

Przedszkole prowadzi dziatalno$é w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci w

wieku 2,5 — 7 lat. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie mozliwos$¢é przyjecia do

przedszkola dzieci mtodszych oraz jesli wymaga tego indywidualna sytuacja dziecka w

wyniku odroczenia od obowigzku szkolnego przedtuzyé pobyt dziecka w przedszkolu

do 9 roku zycia.

Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego catos¢ podstawy programowej

wychowania przedszkolnego i dopuszczonego przez dyrektora przedszkola.



Dopuszczenie programu do uzytku odbywa sie na podstawie procedury wskazanej
przez Dyrektora.

6. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci przedszkolnych i
narodowych, eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
przedszkolnych oraz organizowanie spotkan, wyjs¢, wyjazdow, wycieczek w miare

mozliwosci organizacyjnych.

§ 5 Cel wychowania przedszkolnego i zadania Przedszkola w zakresie wychowania

przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawg programows, jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzgcej
do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do realizacji celu wychowania przedszkolnego Przedszkole realizuje nastepujace
zadania:

a) Wspieranie wielokierunkowe] aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoiju,

b) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

c) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych proceséw poznawczych,

d) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajagcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$é procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e) Wspieranie samodzielnej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i

rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,



g)

h)

j)

k)

o)

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$é¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dziecka,
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,
Tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,
Wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicédw za Zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka,

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju,
Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w

szkole,
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p)

a)

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,
Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 6 Zadania Przedszkola

Zadaniem Przedszkola jest:

a)

b)

c)

d)

k)

m)

Zorganizowanie opieki dzieciom w wieku 2,5-7 lat oraz zapewnienie im edukacji
zgodnej z obowigzujgcg podstawg programowa oraz innymi przepisami prawa,
Rozwijanie potencjatu i zainteresowan dzieci, a takze wychowanie w Scistym
kontakcie i wspotpracy z ich rodzicami,

Zapewnienie bezpieczerstwa zaréwno w budynku przedszkola jak i poza nim,
Dostosowanie poziomu zajeé kierowanych i niekierowanych w tym szczegdlnie
gier i zabaw, w taki sposdb, aby kazde dziecko osiggato sukcesy na miare swoich
mozliwosci i rozwijato sie zgodnie ze swoim potencjatem,

Przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych uznanych
przez rodzicow za istotne w wychowywaniu dzieci,

Budowanie tozsamosci narodowej i postaw patriotycznych,

Wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla kazdego cztowieka oraz siebie
samego,

Systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci,
Ksztattowanie pewnosci siebie, samoswiadomosci i konsekwencji w dziataniu,
Rozpoznawanie barier utrudniajacych dzieciom funkcjonowanie i rozwdj, a takze
mozliwosci i potrzeb indywidualnych dzieci,

Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole — osiggniecie odpowiedniego
poziomu gotowosci do podjecia nauki w szkole,

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym réwniez opieki
logopedycznej,

Organizowanie réznorodnych dziatan we wspoétpracy ze srodowiskiem lokalnym
oraz innymi podmiotami w celu doskonalenia jakosSci proceséw edukacyjnych,

wychowawczych, opiekunczych oraz wzajemnego rozwoiju,
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n) Wspieranie rodzicdw oraz nauczycieli w zakresie rozwigzywania probleméw
wychowawczych, a w przypadku nauczycieli doskonalenia jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Szczegoétowe zadania Przedszkola i sposdb ich realizacji ustalany jest w planie rocznym
przedszkola (w miesiecznych planach poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych oraz

w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny).

§ 7 Cele, zadania i formy realizacji w zakresie Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j

1. Przedszkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela wychowankom
uczeszczajagcym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc.
2. Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wychowanka i czynnikéw srodowiskowych, wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
wychowanka i stwarzania warunkéow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w

zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

4. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w

formie:

a) Zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje

spoteczno-emocjonalne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,
b) Porad i konsultacji.

5. Wszystkie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje sie z zachowaniem
przepiséw szczegdétowych dotyczagcych zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w tym réwniez liczby dzieci na poszczegdlnych formach

zajec oraz kwalifikacji nauczycieli, ktorym powierza sie prowadzenie danych zajec.
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10.

11.

12.

13.

Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwajg 45 minut, z tym, ze w
przypadku koniecznosci skrécenia czasu zajec nauczyciel lub specjalista odpowiada za

realizacje petnej tygodniowej liczby godzin przyznanych dla ucznia lub grupy uczniéw.

Wszystkie zajecia w zakresie przyznanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dokumentuje sie w sposdb ustalony na zebraniu Zespotu Specjalistéw Przedszkola.
W zwigzku z potrzebg objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng z
inicjatywa moze wystgpié:

a) Rodzice dziecka

b) Wychowawca dziecka

c) Dyrektor

d) Nauczyciel, specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem

e) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujgcy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni (zwani specjalistami), ktérzy tworzg zespdt lub zespoty do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotywane przez dyrektora placéwki, na
czas okreslony lub nieokreslony.

Zespoty, o ktérych mowa w pkt. 9 odpowiadajg za prowadzenie dokumentacji
dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajgcej z przepiséw
prawa oraz innych potrzeb uznanych przez zespét za istotne.

Zespoty spotykajg sie systematycznie zgodnie z potrzebami dzieci wynikajgcymi w
szczegllnosci z sytuacji wskazanych w przepisach szczegétowych lub z wnioskow
dotyczacych przebiegu i efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

W szczegdlnych przypadkach zespoty zbierajg sie na wniosek lub z inicjatywy
podmiotu/podmiotéw, z ktérymi wspdtpracuja w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) Rodzicami uczniow,
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b) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

¢) Organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

14. Organizacja wspotpracy z pomocy psychologiczno-pedagogicznej z podmiotami

wymienionymi w pkt. 13 polega na:

a) Systematycznym kontakcie w ramach prowadzonego przez Przedszkole
procesu rozpoznawania i diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka i czynnikéw sSrodowiskowych wptywajgcych na

jego funkcjonowanie w przedszkolu,
b) Wspdtdziataniu i wspotpracy w obszarze diagnostycznym i prediagnostycznym,

¢) Wymianie informacji na temat mozliwosci doskonalenia, skutecznosci i jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej réwniez w zakresie

wymiany metod, rodzajow ¢wiczen, narzedzi, doswiadczen,

d) W przypadku poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia
oraz podmiotéw wymienionych w pkt. 13 c) dodatkowo polega na udziale

ekspertow,

e) W posiedzeniach zespotéw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
funkcjonujgcych na terenie Przedszkola na wniosek przewodniczgcych tych
zespotdéw i na wniosek Dyrektora, a w przypadku omawiania na zespotach
danych wrazliwych dotyczacych konkretnych dzieci za zgoda rodzicéw tych
uczniow; wyjatkiem jest publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

pod opieka, ktérej znajduje sie Przedszkole.
§ 8 Cele, zadania i formy realizacji w zakresie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

1. Przedszkole organizuje wychowanie i opieke dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego:

a) Niepetnosprawnych: niestyszgcych, stabostyszgcych, niewidomych,

stabowidzacych,

b) Z niepetnosprawnoscia ruchowg, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w

tym z zespotem Aspergera, i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
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c)

d)

Zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

Wymagajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Wychowanie i opieke dla wychowankow niepetnosprawnych w Przedszkolu organizuje

sie w oddziatach integracyjnych.

3. Przedszkole zapewnia:

a)

b)

d)

e)

Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

Warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne wychowankow,

Zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 47 ust. 1 pkt 5 Ustawy,

Integracje wychowankdéw ze $rodowiskiem rowiedSniczym, w tym

wychowankami petnosprawnymi,

Przygotowanie wychowankéw do samodzielnosci w miare ich indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych.

4. Pozostate dziatania Przedszkola w zakresie ksztatcenia, opieki i wychowania

dotyczgcego dzieci niepetnosprawnych realizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami szczegdétowymi wydanymi na podstawie Ustawy.

§ 9 Sposoby i warunki realizacji celéw i zadan

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez zapewnienie nastepujgcych warunkow:

1. Prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej w oparciu o petng

2.

3.

znajomosc¢ dziecka i jego Srodowiska rodzinnego, w ramach okre$lonych obszaréow

edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

zgodnie ze wspdtczesng wiedzg pedagogiczna.

Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi powierzone jest nauczycielom, ktérzy odpowiadaja

za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w Przedszkolu i w czasie zaje¢ organizowanych

poza przedszkolem.
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4. Zapewnia:

a) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego,

b) Warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dzieci,

c) Zajecia specjalistyczne, o ktédrych mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 47 ust. 1 pkt 5. Ustawy,

d) Integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi

petnosprawnymi,
e) Przygotowanie dzieci do samodzielnosci na kolejnych etapach edukacji,
f) Wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

5. Organizowanie zaje¢ wspierajgcych rozwdj dziecka. Wykorzystywanie do tego kazdej
sytuacji i momentu pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. Zajecia kierowane i

niekierowane.

6. Odpowiednia organizacja i planowanie — wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z
organizacji pracy Przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego; prowadzenie zaje¢ kierowanych ale réwniez zapewnienia czasu na
spokojne spozywanie positkdw, czasu przeznaczonego na odpoczynek i zapewnienie
odpowiedniego charakteru tego odpoczynku, zapewnienie uroczystosci
przedszkolnych, wycieczek, jak réwniez zaje¢ w zakresie ubierania sie i rozbierania
oraz innych czynnosci samoobstugowych; bardzo wazny nacisk ktadziony jest na

samodzielng zabawe.

7. Poszanowanie typowych dla ego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych spetnieniem
powinna stac sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréowno w budynku Przedszkola, jak

i na Swiezym powietrzu.

8. Naturalna zabawa dzieci wigze sie w Przedszkolu z doskonaleniem motoryki i
zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu jest
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej; sytuacje
wyjagtkowe stanowig warunki pogodowe w tym szczegdlnie zanieczyszczenie

powietrza, ktore mogg miec negatywny wptyw na zdrowie dziecka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy; nauczyciele wykorzystujg kazda naturalnie

pojawiajgca sie sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolne;.

Poprzez zabawe dzieci w Przedszkolu poznajg alfabet liter drukowanych, zabawa jest
najczesciej wystepujacym rozwigzaniem metodycznym, ktére ma sprzyja¢ rozwojowi

aktywnosci poznawczej dzieci.

W Przedszkolu ktadzie sie szczegdlny nacisk na rozwijanie napiecia miesniowego,
¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze literopodobnym,

¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego.

W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko moze ale nie musi sie uczyé czynnosci
ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania i pisania

oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

Nauczyciele diagnozujg, rozpoznajg potrzeby i mozliwosci psychofizyczne, czynniki
srodowiskowe, obserwujg dzieci i twodrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wtaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia; jak rowniez zaspokajajgc w czasie zaje¢ i w

ramach odrebnych form zindywidualizowane potrzeby dzieci.

Przedszkole jest rowniez miejscem, w ktdorym dziecko otrzymuje pomoc w
zrozumieniu szybko zmieniajgcego sie otoczenia; dodatkowo Przedszkole jest
miejscem wspierajgcym procesy adaptacyjne dziecka do nowych warunkéw

zaistniatych w jego zyciu, otoczeniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczerstwa i spokoju,

zapewniajgc mu zdrowy rozwaj.

Pobyt dzieci w Przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktdéra pod okiem

specjalistow tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatosé szkolna.

Nauczyciele zwracajg uwage na koniecznos$¢ stosownych nawykow ruchowych u
dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role

poznawania wielozmystowego.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Przedszkole organizuje zajecia Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne rytmiki,
ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegllnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy; zajecia te

mogg by¢ skorelowane z innymi zajeciami.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka w

sposob uzgodniony z rodzicami i Dyrektorem.

Nauczyciele zachecajg rodzicéw, a rodzice aktywnie wigczajg sie do wspodtpracy w

realizacji programu wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele opracowujg diagnoze dojrzatosci gotowosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole — rozumiang jako analize gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole wynikajgca z prowadzonych przez nauczycieli

obserwaciji.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym organizowane
jest w ramach nieodptatnych zaje¢ dodatkowych i odbywa sie przede wszystkim w

formie zabawy.

Zagospodarowanie aranzacji przestrzeni wptywa na aktywnos¢ wychowankodw,
dlatego Przedszkole zagospodarowuje jg w sposdb, ktéry pozwoli dzieciom na
podejmowanie réznorodnych form dziatania m.in. poprzez zorganizowanie statych i
czasowych kacikéw zainteresowan, jako state przyjmuje sie kaciki: czytelniczy,
konstrukcyjny, artystyczny, jako czasowe przyjmuje sie kaciki zwigzane z realizowang
tematyka, Swietami okolicznosciowymi, specyfika pracy Przedszkola lub decyzjg

zespotdéw nauczycieli.

Dodatkowymi elementami przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne
wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania,
odkrywania zjawisk oraz zachodzgcych w nich proceséw, utrwalenia zdobytej wiedzy i
umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wtasnych eksperymentéw; kazde dziecko

ma mozliwos¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Dodatkowymi elementami przestrzeni w Przedszkolu sg odpowiednio wyposazone
miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci, jak rowniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych — jesli zajdzie taka

potrzeba.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Estetyczna aranzacja wnetrz Przedszkola umozliwia celebrowanie positkdw.

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i

przed positkami, po zakonnczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

Wspotpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami m.in. w S$rodowisku lokalnym
ukierunkowana jest na wzrost efektéw w zakresie osiggnie¢ dzieci zaréwno w

obszarze edukacyjnym, jak réwniez wychowawczym.

Organizacja uroczystosci, imprez, zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych z udziatem
rodzicéw, innych specjalistéw, wolontariuszy w réznych miejscach na terenie i poza
terenem Przedszkola wspiera wielokierunkowg aktywnos$¢ dzieci i rozwdj we

wszystkich sferach wskazanych w podstawie programowe;.

Monitorowanie efektywnosci dziatan przez nauczycieli stuzy analizie, wycigganiu
wnioskdw i podnoszeniu jakos$ci procesdow edukacyjno-wychowawczych oraz

opiekunczych przebiegajgcych w Przedszkolu.

Przedszkole prowadzi zajecia specjalistyczne wspomagajace rozwdj dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi oraz zajecia z dzieémi, ktére posiadajg orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Porady i konsultacje nauczycieli grup, specjalistow, dyrektora stanowig oferte
systematycznej pomocy dla rodzicéw. Organizowane sg w formie spotkan, zebran,

zajec¢ otwartych i innych.

§ 10 Procedura przeprowadzenia prébnej ewakuacji

W Przedszkolu odbywa sie prébna ewakuacja nie pdzniej niz 3 miesigce od rozpoczecia roku

szkolnego, czyli do 30 listopada. Przeprowadzajagc prdobng ewakuacje nalezy wykonaé

okreslone czynnosci, zgodnie z ustalong procedura.

1.

2.

Dyrektor Przedszkola zapoznaje wszystkich wychowankdw i pracownikéw Przedszkola
z zasadami ewakuacji obowigzujgcymi w Przedszkolu.
Na dwa tygodnie przed prébng ewakuacjg Dyrektor Przedszkola przypomina

nauczycielom, pracownikom obstugi oraz uczniom instrukcje ewakuacji Przedszkola.

19



Najpdzniej na tydzien przed planowang ewakuacjg Dyrektor powiadamia wtasciwego
komendanta Powiatowej Strazy Pozarnej o terminie przeprowadzenia prébnej
ewakuacji.

Wszystkie osoby znajdujgce sie w budynku przedszkolnym opuszczajg go we

wtasciwym porzadku, ustalonym w instrukcji.

§ 11 Obowigzki nauczycieli podczas ewakuacji

Podczas ewakuacji nauczyciele zobowigzani sa:

a. Znacdstan liczebny grupy wychowawczej, ktérg maja pod opieka,

b. Zadbad o przestrzeganie przez wychowankdéw zasad ewakuacji okreslonych w

instrukcji,

c. Uformowaé grupy ewakuacyjne na korytarzach i sprawowac¢ opieke nad

dzieémi,

d. Sprawdzié czy wszyscy opuscili pomieszczenie,

e. Wskazac dzieciom kierunek ruchu oraz okresli¢ miejsce zbidrki,

f.  Zadba¢, aby wszyscy wychowankowie udali sie we wifasciwym kierunku —

wyznaczonego miejsca zbioérki,

g. Zadba¢, aby wszyscy wychowankowie dotarli do wyznaczonego miejsca,

h. Nie dopusci¢ do powstania paniki wérdd dzieci ani lekcewazenia sytuacji.
Dyrektor Przedszkola nadzoruje i koordynuje przebieg ewakuacji i przyjmuje od
wszystkich nauczycieli raport dotyczgcy zgodnosci liczebnej obecnych na zajeciach i
doprowadzonych w wyznaczone miejsce dzieci.

Dyrektor wypetnia dokumentacje zwigzang z przeprowadzeniem ewakuacji probnej.
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Il ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM

Rozdziat 1. Organy Przedszkola

§ 12 Organy Przedszkola

Organami Przedszkola s3:

1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna.

§ 13 Dyrektor

1. Dyrektor Przedszkola:

a)
b)

c)

d)

Kieruje biezgca dziatalnosciag Przedszkola,
Reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikdéw nie bedacych nauczycielami i wykonuje czynnosci z zakresu

prawa pracy,

Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Jest Przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j,

Kieruje dziatalnoscia wychowawczo-dydaktyczng Przedszkola oraz

reprezentuje je na zewnatrz,

Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych,
Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola,

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

Sprawuje nadzér pedagogiczny w Przedszkolu, badZ wskazuje odpowiedzialng

za to, w tym:
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1. kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa

oraz zapisow statutowych,
2. wycigga wnioski do dalszej pracy,

3. wspomaga nauczycieli w doskonaleniu proceséw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekuriiczych oraz wszelkich innych
dziataniach w tym réwniez zwigzanych z awansem

zawodowym,

4. inspiruje nauczycieli oraz stwarza im warunki do podnoszenia
kwalifikacji i doskonalenia, a takze zdobywania kolejnych stopni

awansu zawodowego,

5. dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli i nadaje

stopien nauczyciela kontraktowego,

6. uczestniczy w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych na

kolejne stopnie awansu zawodowego nauczycieli,

7. monitoruje w wyznaczonym przez Dyrektora zakresie obszary

dziatalnosci przedszkola,
8. tworzy plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
9. dokonuje oceny pracy nauczycieli,

10. analizuje dokumentacje przedszkola dotyczacg nauczania,

wychowania i opieki,

11. inspiruje, koordynuje i organizuje wspétprace miedzy

nauczycielami,

12. przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z prowadzone;j

kontroli minimum dwa razy w roku,
13. wdraza wnioski z kontroli pedagogiczne;.
h) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych,

i) Wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,
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j)

k)

Egzekwuje przestrzeganie przez wychowankdéw i pracownikéw Przedszkola
ustalonego w Przedszkolu porzadku i bezpieczeristwa oraz dbania o czystos¢ i

estetyke Przedszkola,

Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdétowych w tym

dotyczacych organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw niebedgcych nauczycielami, dyrektor w szczegdlnosci:

a)

b)

f)

g)
h)

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym

pracownikom Przedszkola,
Zapoznaje pracownikéw z zakresem obowigzkéw,

Organizuje prace w sposOb zapewniajagcy efektywne wykorzystanie czasu
pracy,

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP

pracownikow,
Terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia,
Utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

Prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta

osobowe pracownikéw,

4. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

Wysoka jakos¢ proceséw edukacyjnych,
Sprawne funkcjonowanie placéwki,

Zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadan oraz

systematycznego doskonalenia sie,

Sprawng komunikacje z rodzicami,

Systematyczne dbanie o wyposazenie Przedszkola,

Umiejetne pozyskiwanie partnerow do wspodtpracy z Przedszkolem,

Zapewnienie warunkéw odpowiednich do rozwoju dzieci,
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h) Wykorzystywanie wnioskéw wynikajgcych z kontroli pedagogicznej do

podnoszenia jakosci pracy Przedszkola,

i) Ustalenie i nadzor przestrzegania procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w

tym sposobdw dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

5. Dyrektor jako Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej:
a) Inicjuje posiedzenia Rady Pedagogicznej,

b) Zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach, egzekwuje ich

obecnosé na zebraniach,

c) Realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w

ramach jej kompetencji,
d) Wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
e) Przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN,
f) Ustala organizacje pracy Przedszkola.
§ 14 Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i

harmonogram pracy na dany rok szkolny.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym poétroczu, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w

miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora, Dyrektora ds.

dydaktycznych, albo co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

Zebrania Rady sg protokotowane w sposdb wskazany przez przewodniczgcego Rady

Pedagogicznej.

Prawo do postanowienn i wydawania opinii Rady pedagogicznej wynika z

obowigzujgcych przepiséw prawa.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) Zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola,
b) Opracowanie i uchwalenie statutu oraz wprowadzenie zmian,
c) Decydowanie w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,
e) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

f) Ustalenie sposobu wykorzystywania wynikdw kontroli pedagogicznej w celu

doskonalenia pracy Przedszkola.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy gtosowania,
przyjmujgc zasade zwyktej wiekszosci gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkow.

. Gtosowanie odbywa sie podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt. 11 niezgodnych z

przepisami prawa.

Dyrektor lub koordynator ds. nadzoru pedagogicznego przedstawia Radzie
Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce

z kontroli pedagogiczne;j.

Dyrektor  przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym informacje o dziatalnosci Przedszkola.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem jest
dziatalno$é¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Przedszkola. Osoby biorgce udziat w

zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
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zebraniu Rady, ktére mogg naruszaé dobra osobiste wychowankdw lub ich rodzicéw, a

takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.
ORGANIZACIA PRACY PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne
§ 15 Rok Szkolny w Przedszkolu

Przedszkole organizuje prace opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatéw

przedszkolnych zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowej.
Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z zastrzezeniem punktu 4.

Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy. W
Przedszkolu obowigzuje réwniez czterotygodniowa przerwa wakacyjna na przetomie
lipca i sierpnia. Informacje o przerwie wakacyjnej i przerwach w pracy Przedszkola w
danym roku podaje Dyrektor lub osoby upowaznione przez niego do wiadomosci

rodzicow.
Przedszkole jest czynne od 6:00 do 18:00.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor. Czas pracy Przedszkola moze ulec

zmianie stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow.

Podczas wakacji oraz ferii Swigtecznych i zimowych nie odbywajg sie Zzadne

dodatkowe zajecia ze specjalistami.
§ 16 Rozktad zaje¢ w Przedszkolu

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora,
na wniosek Rady pedagogicznej, z uwzglednieniem przepiséw w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkbw oraz realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla

kazdego oddziatu.

Ramowy rozktad, o ktorym mowa w pkt. 2 i 3 podaje sie do wiadomosci rodzicom

dzieci oraz zamieszcza na stronie internetowej Przedszkola.
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Godzina zaje¢ w Przedszkolu wynosi 60 minut, za wyjatkiem zajeé z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, ktérych czas trwania to 45 minut.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym ze czas zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
a) Zdzieémiw wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
b) Z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka w Przedszkolu mogg by¢
organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i

mozliwosci rozwojowych dzieci.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ dodatkowo ptatne przez rodzicow.

§ 17 Oddziaty Przedszkola

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i

rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach ustala Dyrektor.
Przedszkole jest wielooddziatowe.

W Przedszkolu funkcjonujg oddziaty integracyjne.

Rada Pedagogiczna moze przyjgc¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od
potrzeb i realizacji zatozen programowych oraz mozliwosci organizacyjnych i

kwalifikacyjnych nauczycieli.
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela — wychowawcy.

W oddziatach integracyjnych zatrudnione sg dodatkowo osoby na stanowisku pomoc

nauczyciela.
Rozdziat 2. Postanowienia szczegétowe
§ 18 Wyiywienie i odptatnosc¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu
Placowka zapewnia dzieciom cztery positki dziennie.

Odptatnosé rodzicéw za pobyt dziecka w Przedszkolu obejmuje:
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a) Czesne — opfata stata, miesieczna za swiadczone ustugi z zakresu wychowania,

nauczania i opieki nad dzie¢mi,
b) Optate wpisowg — jednorazowg, bezzwrotng,
c) Optate za positki — miesieczna, zalezna od obecnosci dziecka w Przedszkolu,
d) Optate za udziat w wydarzeniach dodatkowych — np. teatrzyk.

Ptatnosci za czesne dokonuja rodzice w terminie nieprzekraczalnym do 15 dnia

miesigca przelewem bankowym.

Ptatnosci za positki dokonujg rodzice w terminie nieprzekraczalnym do 10 dnia

miesigca gotéwka w sekretariacie.

Rodzic moze urlopowaé dziecko, jesli nieobecnos¢ bedzie wynosita minimum réwny

miesigc, w tym przypadku kwota czesnego wynosi 50 zt mnie;j.

W przypadku uczeszczania do Przedszkola rodzenstwa czesne jest nizsze o 50 zt dla

kazdego dziecka.

Czesne za pobyt w Przedszkolu dzieci, ktére posiadajg orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego jest nizsze o 100 ztotych.
Przedszkole gwarantuje niezmiennos¢ czesnego przez caty rok przedszkolny.
§ 19 Wczesne wspomaganie rozwoju matego dziecka

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci, majgce na celu
pobudzenie psychoruchowe i spoteczny rozwdj dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole na podstawie opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydanej przez Poradnie Psychologiczno-

Pedagogiczng.

Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju. W sktad zespotu
wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym: psycholog, logopeda, pedagog posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka. W skfad zespotu w zaleznosci

od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ rdwniez inni specjalisci.
Do dziatan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) Ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w

opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka kierunkéw i
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b)

d)

e)

a)

harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci i
uczestnictwa dziecka w Zzyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i

ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie,

Nawigzanie wspodtpracy z: przedszkolem, inng formg wychowania
przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktdrego
uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete
oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich
oddziatywan wspomagajgcych rozwdj dziecka; podmiotem leczniczym w celu
zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych z jego niepetnosprawnosci,
zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobdéw
medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju
dziecka; osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego

rodzinie pomocy, stosowanie do ich potrzeb,

Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz

koordynowania dziatan oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem,

Ocenianie postepdéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku

utrudniajgcych jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,

Analizowanie skutecznosci udzielanej pomocy dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosowanie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania

rozwoju.

Prace zespotu koordynuje Dyrektor albo koordynator upowazniony przez Dyrektora.

Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym

prowadzi arkusz obserwac;ji dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje sie w nastepujgcym

wymiarze czasu:

8 godzin miesiecznie (wrzesien-czerwiec)
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7.

10.

11.

1.

b) 4 godziny miesiecznie (lipiec-sierpien)

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg organu
prowadzgcego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania

rozwoju moze by¢ wyzszy.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju sg prowadzone indywidualnie z

dzieckiem i jego rodzina.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w grupie, z udziatem rodzin lub innych dzieci objetych

wczesnym wspomaganiem rozwoju. Liczba dzieci nie moze przekraczac 3.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor w

uzgodnieniu z rodzicami dziecka.
Zespot wspodtpracuje z rodzing dziecka, w szczegdlnosci przez:

a) Udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych
w kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy
rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie

wtasciwych reakcji na te zachowania,

b) Udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z

dzieckiem,

c) ldentyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku
utrudniajgcym funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo
W 2Zyciu spotecznym, oraz pomoc w przystosowaniu warunkow w Srodowisku
domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z

dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.
Rozdziat 3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu
§ 20 Zasady ogdlne

Przedszkole udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
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edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych wychowanka i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego

funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjaty rozwojowego

wychowanka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w

zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu

wynika w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Z niepetnosprawnosci,

Z niedostosowania spotecznego,

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

Z zaburzen zachowania lub emocji,

Ze szczegblnych uzdolnien,

Ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

Z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
Z choroby przewlektej,

Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

Z niepowodzen edukacyjnych,

Z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
sSrodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszymi ksztatceniem za

granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom wychowanka

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej wychowankom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i

nieodptatne.
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§ 21 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg wychowankom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w
Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci

psycholodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
a) Rodzicéw wychowanka,
b) Dyrektora,

¢) Nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego

zajecia z wychowankiem,
d) Poradni,
e) Pracownika socjalnego,
f) Asystenta rodziny,
g) Kuratora sadowego,

h) Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
§ 22 Formy pomocy

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a

takze w formie:

a) Zajeé specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje

spoteczno-emocjonalne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

b) Zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego,
c) Porad i konsultacji.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom

wychowankow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
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Dyrektor organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielnej pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla wychowankéw z deficytami kompetenc;ji i

zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajgce kompetencje spoteczno-emocjonalne organizuje sie dla
wychowankoéw przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba nie

moze przekraczac 4.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla wychowankéw z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w
Przedszkolu oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola. Liczba

uczestnikdw nie moze przekraczac 10.

§ 23 Zindywidualizowana sciezka

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla wychowankéw, ktérzy mogag uczeszczaé¢ do
Przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i
wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych.

Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego,
ktore sg realizowane: wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie z

wychowankiem.

Objecie wychowanka zindywidualizowang $Sciezkag wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objecia wychowanka pomoca w tej formie.

Wychowanek objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w Przedszkolu, program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.
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Na wniosek rodzicbw wychowanka Dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii,
tygodniowy plan godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych
indywidualnie z wychowankiem, uwzgledniajgc koniecznos$¢ realizacji przez ucznia

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem objetym zindywidualizowang
Sciezkg podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w

Przedszkolu.
§ 24 Czas zajec
Godzina zajec trwa 45 minut.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie diuzszym lub krétszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla wychowanka tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé,

jezeli jest to uzasadnione potrzebami wychowanka.

Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i

specjalisci posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje do rodzaju zajec.
Porady i konsultacje prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz
specjalisci.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
Rozdziat 1. Wychowanie przedszkolne
§ 25 Zasady ogolne

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 2,5 roku, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korniczy

9 |at.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w

Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
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wychowania przedszkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe] lub innej formie

wychowania przedszkolnego.

5. Dziecko uzyskuje prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w

ktérym konczy 3 lata.

Rozdziat 2. Prawa i obowigzki Dziecka (Wychowanka)
§ 26 Prawa Dziecka
Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola majg prawo do:

1. Mozliwie optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju, rozwijania

zainteresowan i zdolnosci zgodnie z wiekiem i mozliwos$ciami rozwojowymi.

2. Ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania,

badz ztego traktowania i wyzysku.
3. Wolnosci religii i przekonan.
4. Zaspokajania poczucia bezpieczenistwa psychicznego i fizycznego.

5. Wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych oraz do

nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym.

6. Wtiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego,

zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym.
7. Znajomosci sowich praw.

8. Wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, pte¢,

wiek, stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i potrzeb.
9. Swobody wypowiedzi, wyrazania pogladdéw i ich poszanowania stosownie do sytuacji.
§ 27 Obowigzki wychowankéw Przedszkola

Obowigzkiem wychowankdw uczeszczajgcych do Przedszkola jest:
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1. Wspdtdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii.
2. Szanowanie odrebnosci kazdego innego dziecka.
3. Przestrzeganie zasad form wspodtzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne;.
4. Przestrzeganie zasad form wspédtzycia takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i piekno.
5. Szanowanie sprzetéw i zabawek jako wspdlnej wartosci.
6. Uczestniczenie w pracach porzgdkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréw.
7. Przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek.
8. Kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych.
9. Pomaganie stabszym kolegom.
Rozdziat 3. Prawa i obowigzki Rodzicow
§ 28 Prawa Rodzicow
Rodzice w Przedszkolu majg prawo do:

1. Zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego, dopuszczonym przez
Dyrektora dla grupy, w ktorej edukacje odbywa ich dziecko oraz z zadaniami

wynikajgcymi z plandw pracy w danym oddziale.

2. Uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym szczegdlnie

jego rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan.

3. Uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka nie pdzniej niz do
30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ma lub moze rozpocza¢ nauke w

szkole, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagad.

4. Uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji i

opinii na temat pracy Przedszkola.

6. Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi

prowadzgcemu i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.

7. Wspdtuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i

rodzicow.
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8.

Kreowania, wspdlnie z nauczycielami Przedszkola, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w
Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

§ 29 Podstawowe obowigzki Rodzica

Do podstawowych obowigzkéw rodzicdw (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:

1.

10.

11.

Przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

przestrzeganie zawartej z Przedszkolem Umowy.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez

rodzicéw osobe, zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli ma on zachowane prawa

rodzicielskie, o ile postanowienie sgdu nie stanowi inaczej.

Jedli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie
sprawowania przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z

tym postanowieniem.
Terminowe uiszczanie czesnego oraz optat za positki.

Niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakazinych

dziecka.

Troska o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka oraz przygotowanie do Zzycia w

spoteczenstwie.
Przestrzeganie czasu pracy Przedszkola.

Przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w Przedszkolu, do niezwtocznego

odebrania dziecka.

Poinformowanie Dyrektora Przedszkola oraz wychowawce grupy opiekurnczej o

przyjmowanych przez dziecko na state lekach.

Poinformowanie Dyrektora Przedszkola oraz wychowawce grupy opiekunczej o

alergiach pokarmowych wraz z dostarczeniem zaswiadczenia lekarskiego.

§ 30 Szczegétowe obowigzki
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Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

zobowigzani:
a)

b)

c)

Zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia,

Wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka, w tym
szczegblnie uczestniczy¢ w zebraniach, konsultacjach, warsztatach

organizowanych dla rodzicow,

Zapewnié¢ dziecku warunki do rozwoju i osiggniecia optymalnego poziomu

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

§ 31 Wspotdziatanie z Rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s do wspédtdziatania ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okres$lania drogi jego indywidualnego

rozwoju.

2. Wspdtpraca Przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i

obejmuje nastepujace formy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

Konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicéw z dyrektorem,

nauczycielami, specjalistami,

Zebrania grupowe,

Zajecia otwarte,

Imprezy srodowiskowe,

Udziat rodzicéw w uroczystosciach,

Kierowanie dziecka do specjalistéw (psychologa, logopedy itp.),
Wystawy prac dzieci,

Kaciki informacyjne dla rodzicow,

Strona internetowa,

Profil Przedszkola na Facebook’u,

Wiadomosci sms oraz e-mail.

3. Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli poswieconych wymianie

informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego

oddziat i rodzicow.
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4. Celem wspotpracy Przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:

a) Pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, a takze
czynnikdw Srodowiskowych majgcych wptyw na funkcjonowanie dziecka i

objecia go natychmiast pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
b) Systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,
¢) Uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu oddziatywan,

d) Wzajemna pomoc w realizacji programow, planéw i systeméw opracowanych

przez nauczycieli.
V. BEZPIECZENSTWO W PRZEDSZKOLU
Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne
§ 32 Obowigzki Dyrektora
Dyrektor:

1. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zajeciach

organizowanych przez Przedszkole.

2. Dba, aby prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach prowadzone

byty pod nieobecnos¢ dzieci.

3. Zobowigzany jest do czasowego zamkniecia Przedszkola, jezeli w salach zajec i zabaw

temperatura jest mniejsza niz +18°C.

4. Moze zawiesi¢ czasowo zajecia, jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie
21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub
mniej w przypadku wystgpienia klesk zywiotowych, epidemii lub innych zagrozen dla

zdrowia dziecka.
§ 33 Obowigzki Pracownika administracyjnego
1. Nadzér nad pracg podlegtego personelu.

2. Czuwanie nad terminowym realizowaniem poleced i obstugi elektronicznej

korespondenciji przychodzacej i wychodzgce;j.
3. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjeciem wychowankéw do Przedszkola.
4. Tworzenie aktualnej ewidencji realizacji obowigzku szkolnego dzieci 6-letnich.
5. Prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich, urlopédw nauczycieli oraz obstugi.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

Prowadzenie na biezgco teczek akty osobowych nauczycieli oraz pracownikéw

obstugi.

Zobowigzany jest do poprawnego i terminowego wprowadzania danych do Systemu

Informacji Oswiatowej zgodnie z instrukcjg
Nadzér nad sprawami gospodarczymi, transportem.
Wspétpraca z gtdbwnym ksiegowym.

Dbanie o sprawny przeptyw informacji w Przedszkolu.

. Organizowanie prac zwigzanych z konserwacjg sprzetu, urzadzen.

Prowadzenie rejestréow.

Sporzadzanie pism.

Segregacja, ewidencjonowanie i tworzenie zbioréw dokumentow.
Prowadzenie baz danych.

§ 34 Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat zobowigzany jest do:

1.

Codziennego przebywania z dzie¢mi na swiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to

warunki atmosferyczne.
Organizowanie spaceréw i wycieczek w miejsca bezpieczne.

Odnotowania kazdego wyjscia z dzieémi poza teren Przedszkola w zeszycie wyjs¢,

ktéry umieszczony jest w dzienniku.

W porozumieniu z Dyrektorem — w przypadku liczby dzieci przekraczajgcej 20 —

zwiekszenie liczby opiekundw.

Sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie

spaceru, zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego.
Nie organizowania wyjs¢ dzieci w czasie burzy, $niezycy, gotoledzi, ulewy.
Wietrzenia pomieszczen podczas nieobecnosci dzieci.

Nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru.

Eliminowania z sali zaje¢ wszystkich sprzetéw i zabawek zagrazajgcych

bezpieczenstwu dzieci.
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10. Przeprowadzania éwiczen na przyrzgdach asekurujgc dzieci.

11. Natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku oraz niezwtocznego

powiadomienia Dyrektora.

§ 35 Sposdb sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza

Przedszkolem

=

Dzieci przebywajgce w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z realizowanym programem i

miesiecznym planem zajec.

2. Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe, organizowane w Przedszkolu jest pod

opieka osoby instruktora prowadzgcego zajecia oraz nauczyciela.

3. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczendstwo fizyczne i psychiczne

powierzonych mu dzieci.

4. Nauczyciel, ktéry opuszcza oddziat w momencie przyjScia drugiego nauczyciela,

informuje go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankdw.

5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym

czasie opieke innego pracownika Przedszkola.

6. Na grupe przedszkolng przypada jeden wychowawca oraz pomoc nauczyciela. Liczba
ta moze sie zwiekszy¢ za decyzjg Dyrektora. Z dzie¢mi pracujg réwniez nauczyciele

zaje¢ dodatkowych zgodnie z planem tygodniowym.

7. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuaciji,

gdy ta pomoc jest niezbedna.

8. W przypadku wystgpienia zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka nalezy niezwtocznie

wezwac karetke pogotowia i powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola oraz rodzicéw.

9. Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach u wychowanka np.

temperatura.

10. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na

zapewnienie bezpieczerstwa wychowankom.
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11. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi lekarskie
i higieniczne bez zgody rodzicow poza udzieleniem pierwszej pomocy w nagtych

wypadkach.
Rozdziat 2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
§ 36 Zasady ogdlne

1. Dziecko do Przedszkola powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub
inng upowazniong przez nich pisemnie osobe dorostg, zapewniajgcag dziecku petne

bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie zawarte w karcie zapisu powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow
lub prawnych opiekundéw, adres zamieszkania, serie i numer dowodu tozsamosci,
numer telefonu oraz imiona i nazwiska oséb upowaznionych, serie i numer dowodu

tozsamosci, numer telefonu.

3. Osoby upowaznione w kazdym przypadku odbierajg dziecko od nauczyciela. Osoby

upowaznione mogg odebrac dziecko po uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich

osobe.

5. Pracownicy przedszkola majg prawo odméwi¢ wydania dziecka osobom bedgcym w

stanie nietrzezwym.

6. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwtocznie informuje
Dyrektora lub osobe przez niego wskazang na mocy petnomocnictwa. W przypadku,
gdy nauczyciel nie wyda dziecka, Dyrektor wspdlnie z nauczycielem podejmujg
wszelkie czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami)

dziecka lub innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

7. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola zobowigzana jest w szatni
przygotowac je do pobytu w przedszkolu i osobiscie przekazaé pod opieke nauczyciela
badZ innego pracownika przedszkola. W kazdym innym przypadku Przedszkole nie

przejmuje odpowiedzialnosci za dzieci.

§ 37 Zasady szczegotowe
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VI.

Z powodow organizacyjnych rodzic ma obowigzek poinformowa¢ o nieobecnosci
dziecka danego dnia lub na positku do godziny 8:00, w innym przypadku optaty za

positki bedg naliczane jak podczas obecnosci dziecka w placédwce.

W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamkniecia przedszkola nauczyciel
powinien niezwtocznie powiadomic¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) o tym fakcie

oraz zapewnic opieke dziecku do czasu przybycia rodzicéw.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel powiadamia Dyrektora o zaistniatym
fakcie. Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji o niemoznosci

skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

W przypadku pozostawienia dzieci po okreslonej w organizacji pracy Przedszkola
godzinie kosztami sprawowania opieki zostaja obcigzeni rodzice (prawni

opiekunowie).

ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA, W TYM ZADAN ZWIAZANYCH Z
ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA DZIECIOM

§ 38 Postanowienia ogodlne

W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,

administracyjnych, technicznych i pracownikéw obstugi.

Petnigc obowigzki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy Przedszkola s3

funkcjonariuszami publicznymi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Zasady wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikdw ustala Dyrektor.

Szczegdtowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikdw wynika z indywidualnego

zakresu obowigzkow ustalonego przez Dyrektora.

Pracownik Przedszkola zobowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie,
przestrzegac dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonych zgodnie z

regulaminem pracy Przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Przedszkola w szczegdlnosci nalezy:
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d)

f)

g)
h)

j)
k)

Dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikdéw i przejawiania w tym

celu odpowiedniej inicjatywy,
Przestrzeganie ustalonego w placodwce regulaminu pracy,

Przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczestwa oraz higieny pracy i

przepisOw przeciwpozarowych,

Zapobieganie niebezpieczeistwom zagrazajgcym wychowankom, usuwanie
ich i informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci osoby

upowaznionej,

Przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikéw, okazywanie im

pomocy, w szczegolnosci pracownikom mtodym,

Odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia
pracy, sprzet, itp.
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udziat w konferencjach metodycznych,
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez

osrodki doskonalenia nauczycieli,
Uprzejme traktowanie rodzicéw, wychowankow i interesantéw Przedszkola,
Aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej,
Aktywna wspétpraca z rodzicami.
Rozdziat 1. Zakres zadan nauczycieli i specjalistow

§ 39 Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje Przedszkola:

wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

a)

b)

Respektowad i gwarantowac prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec
kazdego dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor
skéry, pteé, jezyk, religie, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne,

status majatkowy, niepetnosprawnosg,

Tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uczy¢ zasad postepowania warunkujgcych

bezpieczenstwo dziecka,
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c)

d)

f)

g)

h)

Wychowywaé dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,

sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy,

Organizowa¢ wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu

ujednolicenia oddziatywan wychowawczych poprzez:
1. zebrania grupowe dwa razy w roku,
2. zajecia otwarte dwa razy w roku,
3. konsultacje indywidualne w miare potrzeb,
4. uroczystosci i zajecia okolicznosciowe,

Organizowac i prowadzi¢ proces opiekuriczo — wychowawczo — dydaktyczny w
oparciu o podstawe programowg okreslong przez MEN i/lub program autorski
opracowany przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalnosci innowacyjnej

z ukierunkowaniem na:

1. rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz

zdolnosci umystowych i fizycznych dziecka,
2. rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd,

3. rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka, jego tozsamosci kulturowej,

jezyka, dla wartosci narodowych kraju, jak i innych kultur,

4. przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym
spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji,

rownowartosci pfci oraz przyjazni miedzy narodami,
5. poszanowanie srodowiska naturalnego,

Tworzyé warunki wspomagajgce rozwdj dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan poprzez podejmowanie wspdtpracy ze specjalistami

Swiadczgacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

Wzbogaca¢ baze materialng Przedszkola w nowe, wtasnorecznie wykonane

pomoce dydaktyczne,

Analizowac¢ wspétpracujgc z innymi nauczycielami wyniki badan zewnetrznych
i wewnetrznych dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, stuzace

jakosci proceséw edukacyjnych,
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i) Planowa¢ i podejmowaé dziatania edukacyjne i wychowawcze z
uwzglednieniem wynikéw badan zewnetrznych i wewnetrznych oraz

whnioskéw z tych badan, w tym ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej,

j) Dziatania prowadzone przez nauczyciela/li w zespotach sg przez niego/nich

monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby — modyfikowane,

k) Wykorzystywac informacje z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju dziecka

w dziataniach edukacyjnych,

I) Nauczyciele w zespotach lub indywidualnie monitorujg, oceniajg skutecznos¢,
a w razie potrzeby dokonujg modyfikacji podejmowanych dziatan

wychowawczych i profilaktycznych,

m) Podporzgdkowaé¢ procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom

psychofizycznym dzieci,
n) Planowac¢, monitorowac i doskonali¢ procesy wspomagania i edukacji dzieci,

o) Wykorzystywa¢ wnioski z monitorowania w planowaniu i realizowaniu

proceséw edukacji i wspomagania rozwoju,
p) Dostosowaé metody do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej,

q) Pracowac zespotowo, wspdlnie planowac przebieg proceséw edukacyjnych,

wspotpracowac przy ich realizacji i analizowa¢ efekty swojej pracy,
r) Pomagac sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzywac problemy,

s) Monitorowad i analizowac osiggniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego

mozliwosci rozwojowych, formutowad i wdrazaé wnioski z tych analiz.
2. Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

a) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w sposob ustalony w danym roku szkolnym przez zespoty

nauczycieli,

b) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie w sposéb

ustalony w danym roku szkolnym przez zespoty nauczycieli,
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d)

e)

f)

Dazenie do rozwoju wtasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogdlnej
i zawodowej, aktywne uczestnictwo w pracach zespotu metodycznego, Rady

Pedagogicznej i innych formach doskonalenia zawodowego,
Efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:

1. zabawy i zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze, prowadzone

bezposrednio z dzieémi.
2. prowadzenie pomiaru jakosci wtasnej pracy.
3. inne czynnosci statutowe wynikajgce z zadan Przedszkola.

4. czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i

doskonaleniem zawodowym.
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

Dbanie o dobre imie wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe

etyczno-moralna.

3. W zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w

Przedszkolu, niezaleznie od postanowien § 33, nauczyciel powinien:

a)

b)

d)

f)

W czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zna¢ liczbe dzieci swojego oddziatu obecnych
danego dnia w Przedszkolu oraz miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono

poOza grupaq,

Znaé zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom i posiada¢ umiejetnosc ich

zastosowania w praktyce,

Ksztattowaé¢ nawyki higieniczne i zachowania prozdrowotne oraz
proekologiczne: podczas zabiegéw higienicznych wychowankow (mycie rak,

mycie zebdw, zatatwianie potrzeb fizjologicznych),

Uczy¢ zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka ze
szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego,

”n

Pomoc w budowaniu pozytywnego obrazu witasnego ,Ja” i zaspokajaniu

poczucia bezpieczenstwa,
Uczy¢ sposobdw radzenia sobie z wtasnymi emocjami, wiasciwego reagowania

na przejawy emocji innych oraz kontrolowanie zachowan,
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g)

h)

Dostarcza¢ przyktadéw rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie

kompromisu i akceptacji potrzeb innych,

Stwarza¢ okazje do dokonywania przez dziecko wybordéw i zdawania sobie

sprawy z ich konsekwencji.

4. Nauczyciel ma prawo do:

a)

b)

d)

e)

Wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami

doboru programéw,

Stosowanie w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie
uzna za najwtasciwsze sposrdéd uznanych przez wspétczesne nauki

pedagogiczne,

Uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,

nauczycieli, innych instytucji oswiatowych i naukowych,

Tworzenia programéw autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych

za zgoda Rady Pedagogicznej,
Whnioskowania o wyzszy stopiern awansu zawodowego.

§ 40 Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w

Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych wychowankéw,

Okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieni

wychowankow,

Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankdéw, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych

funkcjonowanie wychowankdw i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
Podejmowanie dziatai sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjaty
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy
funkcjonowania,

Wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankdéw, barier i
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ograniczen w $rodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie wychowankdw i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektdw dziatan podejmowanych w celu

poprawy funkcjonowania wychowanka, a takze planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliscie w Przedszkolu
prowadzg w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w
przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i

informujg o tym Dyrektora.

4. Dyrektor badz koordynator ds. nadzoru pedagogicznego informuje innych nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistbw o potrzebie objecia
wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z
wychowankami grup wychowawczych lub specjalistami, planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow oraz biezgcej pracy z
wychowankiem.

5. Dyrektor oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci,
planujgc udzielanie wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracujg z rodzicami wychowanka oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami.

§ 41 Zadania pedagoga, terapeuty i psychologa
Do zadan pedagoga i psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegélnoSci:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnied wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne

uczestnictwo wychowanka w zyciu Przedszkola.

3. Realizowanie zadan rewalidacyjno-opiekunczych w grupie dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi zgodnie z indywidualnymi orzeczeniami z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i IPET-ami oraz z podstawg wychowania
przedszkolnego, celami zawartymi w programach przyjetych w przedszkolu do

realizacji oraz ze Statutem Przedszkola.

4. Udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i

pozaszkolnym wychowankow.

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolniert wychowankdw.
8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w
tym barier i ograniczenn utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
b) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9. Kierowanie zespotem do spraw ksztatcenia specjalnego.

10. Tworzenie programow oraz wszelkiej dokumentacji w zakresie pracy psychologicznej z

dzieckiem.
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11.

12.

13.

Uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspétpracy z

réznymi instytucjami.

Wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami

sprawujgcymi opieke nad dzieckiem.

Wykonywanie innych polecen Dyrektora oraz Dyrektora ds. dydaktycznych

wynikajgcych z potrzeb Przedszkola

§ 42 Zadania logopedy

Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy dzieci.
Monitorowanie poziomu rozwoju mowy dzieci objetych pomocg logopedyczng.

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w

zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowanie zaburzen.

Obserwacja i ocena postepdw dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku

nauczycielowi prowadzgacemu.

Wspdtpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup oraz prowadzenie zajeé

instruktazowych dla nauczycieli Przedszkola.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami oraz nauczycielami.
Wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Tworzenie programoéw oraz wszelkiej dokumentacji w zakresie pracy logopedycznej z

dzieckiem.

Dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie materiatow

pomocniczych do pracy z dzieckiem.

Uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspétpracy z

réznymi instytucjami.

Wykonywanie innych polecen Dyrektora oraz Dyrektora ds. dydaktycznych

wynikajacych z potrzeb Przedszkola.
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§ 43 Zadania koordynatora Wczesnego Wspomagania Rozwoju Matego Dziecka

=

Kierowanie catym zespotem do spraw Wczesnego Wspomagania Rozwoju Matego

Dziecka.

2. Organizuje cykliczne spotkania zespotu, ktére poswiecone sg omowieniu problemow

dziecka i rodziny.
3. Sprawuje nadzdr nad realizacjg zajeé wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
4. Odpowiada za przygotowanie przez zespot:

a) Diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie

wczesnego wspomagania rozwoju,

b) Kierunku i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania

rozwoju i wsparcia rodziny,
c) Programu wczesnego wspomagania rozwoju,
d) Oceny postepu dziecka (arkusz obserwacji dziecka),

e) Analizy skutecznosci pomocy oraz przygotowanie planu dalszych dziatan

(ewaluacja).
5. Odpowiada za realizacje programu wczesnego wspomagania rozwoju.

6. Kontrola nad catg dokumentacjg Wczesnego Wspomagania Rozwoju.

§ 44 Zadania koordynatora ds. nadzoru pedagogicznego

Do zadan koordynatora ds. nadzoru pedagogicznego nalezy sumienne wykonywanie
wszystkich powierzonych obowigzkdw przez Dyrektora dotyczgce nadzoru

pedagogicznego.

§ 45 Zadania rehabilitanta
Do zadan rehabilitanta nalezy:

1. Wstepne badanie dzieci w celu okreslenia odchylen w prawidtowej budowie i

postawie ciata oraz ogdlnej sprawnosci fizyczne;j.

2. Prowadzenie terapii ruchowej z dzie¢mi niepetnosprawnymi.
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3. Wspdtpraca z nauczycielami i rodzicami w celu kontynuowania terapii.
4. Prowadzenie dokumentacji terapeutyczne;.
§ 46 Pomoc nauczyciela
Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

1. Spetniania czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,

poleconych przez nauczyciela.
2. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z rozktadu dnia.
3. Przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz wykorzystywanie go w sposéb efektywny.

4. Utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen oraz dbanie o pomoce i

zabawki znajdujace sie w Sali.
5. Pomoc przy przygotowywaniu pomocy dydaktycznych dla dzieci.
§ 47 Pracownik administracyjny
Pracownik administracyjny jest zobowigzany do:

1. Czuwania nad terminowym realizowaniem polecen i obstugi korespondencji

przychodzacej i wychodzacej.
2. Kontrolowania realizacji polecen Dyrektora przez innych pracownikéw Przedszkola.
3. Prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z przyjeciem wychowanka do Przedszkola.
4. Tworzenia ewidencji realizowania obowigzku przedszkolnego dla dzieci 6-letnich.

5. Prowadzenia ewidencji zwolnien lekarskich, urlopdw nauczycieli oraz pracownikéw

administracji i obstugi.

6. Prowadzenia na biezgco teczek akt osobowych nauczycieli oraz pracownikow

administracji i obstugi.

7. Poprawnego i terminowego wprowadzania danych do Systemu Informacji

Oswiatowe;.

8. Wykonywania wszelkich polecen wskazanych przez Dyrektora Przedszkola.

§ 48 Pracownik techniczny

Pracownik techniczny zobowigzany jest do:
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1. Sprawowania nadzoru nad budynkiem.
2. Utrzymywania porzgdku na terenie zabawowym i wokot Przedszkola.
3. Dokonywanie biezgcych napraw sprzetu i urzadzen.
4. Kontroli wywozu Smieci.
5. Zgtaszania w sekretariacie wszelkich nieprawidtowosci.
§ 49 Postanowienia szczegdlne

Kazdy Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do wypetniania zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom uczeszczajgcym do Przedszkola, wykonywania
dodatkowych polecen Dyrektora, jego zarzadzeh oraz postanowien regulaminu pracy

obowigzujgcego w Przedszkolu.
VII. POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE
Rozdziat 1. Rekrutacja do Przedszkola
§ 50 Rekrutacja do przedszkola
1. Okres rekrutacji na nastepny rok ustalany jest przez Dyrektora Przedszkola.

2. Rodzice ubiegajgcy sie o umieszczenie dziecka w Przedszkolu zobowigzani sg podpisaé
z Dyrektorem umowe cywilng na sSwiadczenie ustug edukacyjnych oraz dokona¢d

wptaty wpisowej na wskazane w umowie konto bankowe.

3. Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane jest rodzenstwo dzieci

uczeszczajgcych.

4. Osoby niebedgce obywatelami polskimi sg przyjmowane do Przedszkola w warunkach

i w trybie dotyczacym obywateli polskich.

5. Zasady rekrutacji oraz szczegétowe kryteria przyjecia dzieci do Przedszkola okresla

Regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola.
6. W ciaggu roku przyjeé dzieci do Przedszkola dokonuje Dyrektor.
Rozdziat 2. Skreslenie wychowanka
§ 51 Skreslenie wychowanka

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola w nastepujgcych

przypadkach:
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a)

b)

Nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu,

Statych, agresywnych zachowan wychowanka zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
pozostatych wychowankdw i niepodjecie przez rodzicéw wspotpracy
zmierzajgcej do rozwigzania problemu (np. podjecia terapii lub, gdy
wykorzystane zostaty wszelkie mozliwos$ci zmiany tej sytuacji), powtarzajgcych
sie agresywnych zachowan rodzicéw wychowanka w Przedszkolu, tamigcych

normy wspotzycia spotecznego i zasady zachowania w instytucji,
Ukrytych ciezkich choréb wychowanka, niezgtoszonych przez rodzicow,

Zaleganie z odpfatnosciag za Przedszkole dtuzej niz jeden miesigc bez

wyjasniania przyczyny,

Nieobecnosci wychowanka ponad jeden miesigc i niezgtoszenie tego faktu do

Przedszkola,

2. W przypadku zamiaru skreslenie Wychowanka z listy wychowankéw w sytuacji

opisanej w pkt. 1 Dyrektor zobowigzany jest podjg¢ nastepujace dziatania:

a)

b)

c)

Zawiadomié¢ rodzicow na piSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy z

Przedszkolem w zakresie zmiany zachowan wychowanka,

Zaproponowa¢ Rodzicom i Wychowankowi odpowiednig do mozliwosci

Przedszkola pomoc,

Zawiadomic rodzicow o podjetej decyzji na pismie.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. O wspomnianej

uchwale Dyrektor powiadamia rodzicéw badz opiekundw dziecka.

VIII. SPOSOBY POZYSYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
PRZEDSZKOLA

§ 52 Srodki finansowe

1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Przedszkola pochodza z:

a)
b)
c)

d)

Czesnego pfatnego przez rodzicow,
Dotacji z budzetu gminy,
Srodkéw pozyskiwanych z funduszy unijnych,

Darowizn na rzecz Przedszkola,
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IX.

e) Srodkéw przeznaczonych na dziatalno$é Przedszkola przez osobe prowadzaca

Przedszkole.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 53 Postanowienia szczegétowe

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujgcych
przepisow w zakresie dziatalnosSci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej,

gospodarcze;.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.

Przedszkole zapewnia ochrone bazy danych rodzicéw i dzieci zgodnie z ustawg o

ochronie danych osobowych.

Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédet. Gospodarowanie tymi

srodkami okreslajg odrebne przepisy.
Zmiany do statutu mogga by¢ dokonywane:
a) Po zmianie przepisdw wykonawczych,
b) Zinicjatywy Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
c) Organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
d) Organu prowadzgcego Przedszkole,
e) Co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.
Zmiany uchwalane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw Rady Pedagogiczne;j.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie

udostepnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez Dyrektora.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej

— nauczycieli, rodzicdw i dzieci, pracownikéw administracji i obstugi.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie moga

by¢ sprzeczne w postanowieniami niniejszego statutu.

10. Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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